


2

1.1.2.
Мероприятие: Оформлениедокумента с прописанной концепциейпринципов социальнойответственности

04.02.2025 06.02.2025 Чижов Я.И. Концепция принциповсоциальной ответственности

(1)
Контрольная точка: Составлендокумент с прописанной концепциейпринципов социальнойответственности

- 06.02.2025 Чижов Я.И. Концепция принциповсоциальной ответственности

(2) Контрольная точка: Согласовандокумент с командой тьюторовпрограммы «РЕСУРС России» - 07.02.2025 Хасянова Д.Х.
Утверждённая тьюторамипрограммы «РЕСУРСРоссии» концепцияпринципов социальнойответственности

1.2.
Результат: Организованымероприятия по повышению уровняосведомленности по теме социальнаяответственность

08.02.2025 12.02.2025 Назарова Ю.А. Отчёт о проведении всехневыездных мероприятий

1.2.1.
Мероприятие: Осуществлениеподготовки теоретического материалаи команды к вводной лекции посоциальной ответственности средиучащихся 1 и 2 курса программы«РЕСУРС России»

08.02.2025 10.02.2025 Галиулина Д. Р Word документ спрописанным материаломдля вводной лекции
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(3)
Контрольная точка: Проведенавводная лекция по социальнойответственности среди студентов 1 и2 курса программы «РЕСУРС России»

- 11.02.2025 Туз Е.О Отчёт о проведенииневыездного мероприятия

(4)
Контрольная точка: Собрана ипроанализирована обратная связьстудентов от проведенной лекции,определены точки роста студентов

12.02.2025 Колтыгин Н.И. Отчет о результатаханализа обратной связи

2. Создание и организация работы проектной команды

2.1. Результат: Разработан и утвержденрегламент работы проектной команды 03.02.2025 07.02.2025 Туз. Е.О. Регламент работыпроектной команды

2.1.1.
Мероприятие: Проведение встреч пораспределению обязанностей врамках проекта 03.02.2025 05.02.2025 Туз Е.О. Согласованный пландействий

(4) Контрольная точка: Прописан исогласован с руководителемрегламент работы проектной команды - 07.02.2025 Туз. Е.О. Регламент работыпроектной команды

2.2. Результат: Разработан и утвержденрегламент проведения выездныхмероприятий 04.02.2025 09.02.2025 Туз Е.О. Регламент проведениявыездных мероприятий
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2.2.1. Мероприятие: Проведение встреч поразработке плана проведениявыездных мероприятий 04.02.2025 06.02.2025 Колтыгин Н.И. План проведения выездныхмероприятий

2.2.2.
Мероприятие: Согласованиевыездных мероприятий с партнерамии Дирекцией приоритетныхобразовательных инициатив (ДПОИ)

06.02.2025 08.02.2025 Галиуллина Д.Р. Лист согласованиявыездных мероприятий

(5) Контрольная точка: Прописан исогласован регламент проведениявыездных мероприятий - 09.02.2025 Галиуллина Д.Р. Регламент проведениявыездных мероприятий

2.3
Результат: Создана система сбора ианализа обратной связи помероприятиям и обеспечено еефункционирование

16.02.2025 20.05.2025 Колтыгин Н.И Отчёт о проведениимероприятия

2.3.1 Мероприятие: Создание формы длясбора обратной связи попроведённым мероприятиям 16.02.2025 15.02.2025 Колтыгин Н.И. Документ с вопросами длясбора обратной связи

2.3.2

Мероприятие: Сбор и анализобратной связи по проведённойвводной лекции
16.02.2025 18.02.2025 Колтыгин Н.И Отчёт о проведенииневыездного мероприятия
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2.3.3
Мероприятие: Сбор и анализобратной связи по выездномумероприятию, включающемумастер-класс по плетениюмаскировочных сетей для бойцовСВО

21.02.25 25.02.25 Колтыгин Н.И. Отчёт о проведениивыездного мероприятия

2.3.4 Мероприятие: Сбор и анализобратной связи по выезду в приютдля животных
04.03.25 07.03.25 Колтыгин Н.И. Отчёт о проведениивыездного мероприятия

2.3.5
Мероприятие: Сбор и анализобратной связи по выездномумероприятию, включающемураздачу еды нуждающимся

10.03.25 13.03.25 Колтыгин Н.И. Отчёт о проведениивыездного мероприятия

2.3.6

Мероприятие: Сбор и анализобратной связи по проведённойигре «Инициирование социальногопроекта»

15.03.2025 17.03.2025 Колтыгин Н.И Отчёт о проведенииневыездного мероприятия
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2.3.7
Мероприятие: Сбор и анализобратной связи по проведенномутренингу «Ответственностьгосслужащего перед обществом:теория и практика»

21.03.2025 23.03.2025 Колтыгин Н.И Отчёт о проведенииневыездного мероприятия

2.3.8
Мероприятие: Сбор и анализобратной связи по проведённойигре «Законодательный процесс:Путь к социальнойответственности»

26.03.2025 29.03.2025 Колтыгин Н.И Отчёт о проведенииневыездного мероприятия

2.3.9
Мероприятие: Сбор и анализобратной связи по выездномумероприятию, включающемупосадку деревьев

01.04.25 05.04.25 Колтыгин Н.И. Отчёт о проведениивыездного мероприятия

2.3.10
Мероприятие: Сбор и анализобратной связи по проведённойлекции «Роль гражданскогообщества в решении социальныхпроблем»

15.04.2025 19.04.2025 Колтыгин Н.И Отчёт о проведенииневыездного мероприятия
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2.3.11
Мероприятие: Сбор и анализобратной связи по выездномумероприятию, включающемуорганизованный сбор и сортировкумусора

19.04.25 22.04.25 Колтыгин Н.И. Отчёт о проведениивыездного мероприятия

2.3.12
Мероприятие: Сбор и анализобратной связи поразвлекательному мероприятиюдля детей из незащищенного слояобщества

02.05.25 05.05.25 Колтыгин Н.И. Отчёт о проведениивыездного мероприятия

2.3.13
Мероприятие: Сбор и анализобратной связи по выездномумероприятию в музее Экологии

14.05.25 18.05.25 Колтыгин Н.И. Отчёт о проведениивыездного мероприятия

(6)
Контрольная точка:Проанализированы итоги иразработаны рекомендации дляулучшения будущих мероприятий ипроектов

- 20.05.2025 Колтыгин Н.И Итоговый отчёт

3. Невыездные мероприятия для развития социальной ответственности у студентов программы «РЕСУРСРоссии»
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3.1.
Результат: Проведены невыездныемероприятия по развитию у студентовпрограммы «РЕСУРС России»компетенции социальнаяответственность

11.02.2025 20.05.2025 Назарова Ю.А. Общий отчёт о проведенииневыездных мероприятий

3.1.1
Мероприятие: Осуществлениеподготовки команды и материально-технической базы для последующегопроведения мероприятий

11.02.2025 13.05.2025 Колтыгин Н.И Отчёт о проведенииневыездного мероприятия

(7)

Контрольная точка: Проведеноневыездное мероприятие - вводнаялекция, чтобы её участники поняли,что такое социальнаяответственность, какие ее основныепринципы и как она затрагиваетразличные аспекты общества ибизнеса

- 16.02.2025 Чижов Я.И Отчёт о проведенииневыездного мероприятия

(8)
Контрольная точка: Проведеноневыездное мероприятие - игра«Инициирование социальногопроекта»

- 15.03.2025 Туз Е.О Отчёт о проведенииневыездного мероприятия

(9)
Контрольная точка: Проведеноневыездное мероприятие - тренинг:«Ответственность государственногослужащего перед обществом: теорияи практика»

- 21.03.2025 Туз Е.О Отчёт о проведенииневыездного мероприятия
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(10)
Контрольная точка: Проведеноневыездное мероприятие - игра«Законодательный процесс: Путь ксоциальной ответственности»

- 26.03.2025 Туз Е.О Отчёт о проведенииневыездного мероприятия

(11)
Контрольная точка: Проведеноневыездное мероприятие - лекция«Роль гражданского общества врешении социальных проблем»

- 15.04.2025 Колтыгин Н.И Отчёт о проведенииневыездного мероприятия

4. Организация и проведение выездных мероприятий, направленных на развитие социальной ответственности

4.1.
Результат: Проведены выездныемероприятия по развитию у студентовпрограммы «РЕСУРС России»компетенции социальнаяответственность

21.02.2025 21.05.2025 Чижов Я.И. Отчёт о проведениивыездного мероприятия

(12)
Контрольная точка: Организовановыездное мероприятие, включающеемастер-класс по плетениюмаскировочных сетей для бойцовСВО

- 21.02.2025 Назарова Ю.А. Отчёт о проведениивыездного мероприятия

(13) Контрольная точка: Организованвыезд в приют с целью помочьбездомным животным - 04.03.2025 Туз Е.О. Отчёт о проведениивыездного мероприятия
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(14)
Контрольная точка: Организовановыездное мероприятие, в рамкахкоторого совместно с партнеромбудет организована раздача едынуждающимся

- 10.03.2025 Галиуллина Д.Р. Отчёт о проведениивыездного мероприятия

(15)
Контрольная точка: Организовановыездное мероприятие, в ходекоторого будет организована посадкадеревьев

- 01.04.2025 Назарова Ю.А. Отчёт о проведениивыездного мероприятия

(16)
Контрольная точка:Организовано выездноемероприятие, в ходе которого будеторганизован сбор и сортировкамусора

- 19.04.2025 Чижов Я.И. Отчёт о проведениивыездного мероприятия

(17)
Контрольная точка: Организовановыездное мероприятие, для которогобудет подготовлено и организованоразвлекательное мероприятия длядетей из незащищенного слояобщества

- 02.05.2025 Галиуллина Д.Р. Отчёт о проведениивыездного мероприятия

(18) Контрольная точка: Организовановыездное мероприятие в музейЭкологии - 14.05.2025 Хасянова Д.Х. Отчёт о проведениивыездного мероприятия
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(19)
Контрольная точка:Проанализированы итоги иразработаны рекомендации дляулучшения будущих мероприятий ипроектов

- 21.05.2025 Колтыгин Н.И. Итоговый расчет

5. Привлечение партнеров к сотрудничеству с проектом «СЕРДЦЕ РЕСУРСа»

5.1. Результат: Установлены контакты сорганизациями, занимающимисяблаготворительной деятельностью 11.02.2025 30.05.2025 Галиуллина Д.Р. Отчёт о проведениисовместных мероприятий спартнёрами

5.1.1
Мероприятие: Установление контактас организацией «Фонд добра» длядальнейшего сотрудничества иуспешного проведения мероприятий

11.02.2025 02.05.2025* Хасянова Д.Х Отчёт об установлениидоговорённостей спартнёрами

5.1.2
Мероприятие: Установление контактас организацией «Боевое братство»для дальнейшего сотрудничества иуспешного проведения мероприятий

11.02.2025 21.02.2025 Галиуллина Д.Р Отчёт об установлениидоговорённостей спартнёрами

5.1.3
Мероприятие: Установление контактас проектом «Проекты.СТАРТ» длядальнейшего сотрудничества иуспешного проведения мероприятий

11.02.2025 15.03.2025 Туз Е.О Отчёт об установлениидоговорённостей спартнёрами
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1 Оформляется после автоматизации процесса управления проектом.

5.1.4
Мероприятие: Установление контактас волонтёрским центром «VoluMe»для дальнейшего сотрудничества иуспешного проведения мероприятий

11.02.2025 19.04.2025 Назарова Ю.А Отчёт об установлениидоговорённостей спартнёрами
* - Для мероприятий из данного функционального направления датой начала является установление связей с мероприятиями-партнёрами, а датойконца – последнее проведенное мероприятие в сотрудничестве с данными организациями

2. Ресурсный план проекта1

№ Наименованиемероприятия, КТ ФИО исполнителя Роль Количествочасов (план) Количествочасов (факт) Количествочасов (прогноз)
1.1.1

.
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3. План управления рисками

№
Наименованиериска(рисковоесобытие)

Ожидаемыепоследствия

Вероятностьнаступления(0‒1)

Уровеньвоздействия(0‒1)

Рангриска
Мероприятияослабления риска

Мероприятияреагирования нариск
Ответственный зауправлениериском

1. По причиненехватки времениу студентовпрограммы“РЕСУРС России”мероприятияпроекта будутиметь низкийуровеньвовлеченностистудентов

Снижениеинтереса ксоциальнойответственности иуменьшениеэффекта отмероприятий

0,8 0,9 0,72 Проведениепредварительнойоценки занятостистудентов программы“РЕСУРС России” длявыявления и созданиянаиболее подходящегорасписания с учётомучебной и внеучебнойзагруженностистудентов

Организациядополнительныхмероприятий, такихкак мастер-классыили встречи суспешнымисоциальнымиактивистами, чтобыпривлечь студентов иповысить их интерес кпроекту

Хасянова Д.Х.
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2. Отсутствиеположительнойдинамикизначенияпоказателясоциальнаяответственностьпо причиненедостаточногоучастия студентовпрограммы вмероприятияхпроекта

Уменьшениеэффективностипроекта,отсутствиезаметныхизменений вповедении исознаниистудентов,снижение общейзначимостиинициативы.

0,2 0,5 0,1 Постоянный сборобратной связидля оперативноговыявления причиннизкой посещаемости, атакже внедрение мерпо повышениюзаинтересованностистудентов вмероприятиях проекта сиспользованиемсоциальных сетей.

Проведение анализаобратной связи длявыявления причиннизкой посещаемости,адаптациямероприятий подактуальные темы изапросы целевойаудитории, а такжеучет особенностейрасписания и выборнаиболее удобноговремени дляпроведения событий.

Назарова Ю.А.



15

3. Вследствиенедостаточногоуровнякомандообразования могутвозникнутьконфликты внутрикоманды проекта

Снижениекомандного духа,ухудшениекоммуникации и,как следствие, кнедостижиниецелевых значенийпоказателейпроекта

0,3 0,6 0,18 Проведениекомандообразующихмероприятий итренингов, совместно стьюторами, поэффективнойкоммуникации дляулучшениявзаимодействия междуучастниками

Проведениерефлексии длявыявления наиболееудачные способовустранениянедопониманий иповышениюкомандного духа

Колтыгин Н.И.

4. Неправильное илинедостаточноеобъяснение целейи задач проектаможет повлечь засобойнеправильнопривлеченнуюцелевуюаудиторию

Уменьшитсяобщий результат ине будутдостигнутызначенияцелевогопоказателяпроекта

0,4 0,7 0,28 Во время проведениявводной лекции и посредствам ведениясоциальных сетей четкообъяснять цели изадачи проекта

Созданиедополнительногоконтента всоциальных сетях дляпривлечениястудентов иповышения ихзаинтересованностисреди целевойаудитории проекта

Чижов Я.И.
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5. По причинемотивациистудентовпосредствомначислениябаллов в ИРСстуденты могутвосприниматьучастие в проектекак способполученияформальногоподтверждениясвоей активности,а не каквозможностьосознанноговзаимодействия собществом

Снижениекачества вкладастудентов вобщество исозданиеформальногоподхода ксоциальнойответственности

0,9 0,1 0,09 Формированиеважности социальнойответственности устудентов программыРЕСУРС России спомощью ведениясоциальных сетей ипроведения вводнойлекции

Разработать системуоценки, которая будетакцентироватьвнимание нареальном вкладестудентов в проект. Всоответствие срезультатами оценкибудет выставлятьсябалл в ИРС

Туз Е.О.
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6. По причиненедостаткакоммуникациймежду проектом иорганизациямипартнёрами можетвозникнуть рискпереноса илиотменымероприятий поинициативеорганизациипартнёра

Недостижениецелевогозначенияпоказателейпроекта попроведениювыездныхмероприятий

0,9 0,8 0,72 Для минимизациирисков важноустановить регулярнуюсвязь с партнёрами,чтобы оперативнореагировать наизменения. Разработказапасных планов иальтернативных датпроведения поможетбыстро адаптироваться.

При полученииинформации опереносемероприятиянеобходимонемедленнопроанализироватьситуацию и обсудитьновые сроки спартнёром.Информированиеучастников черезразличные каналысвязи позволитснизить уровеньразочарования.

ГалиуллинаД.Р.
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4. План управления возможностями

№ Наименованиевозможности Ожидаемыеэффекты
Вероятностьнаступления(0‒1)

Уровеньвоздействия(0‒1)
Рангвозможности

Мероприятия подостижениювозможности
Ответственныйза управлениедостижениемвозможности

1. Сотрудничество сорганизациями,осуществляющими волонтерскую иблаготворительную деятельность,при выездныхмероприятиях

Уменьшениенагрузки членовкоманды приорганизации иосуществлениявыездныхмероприятий;расширениевозможностейпринятия участия вмасштабныхмероприятияхблаготворительнойи волонтерскойнаправленности

0,85 0,65 0,5525 Поиск организаций,осуществляющихволонтёрскую иблаготворительнуюдеятельность;установлениеконтакта с даннымиорганизациями сцелью дальнейшегосотрудничества

Галиуллина Д.Р., Координаторпо работе спартнёрами
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2. Публикациядеятельностинашего проекта всоциальных сетяхПрезидентскойакадемии илиКомиссарова А. Г.

Привлечение лиц,желающих с однойстороны принятьучастие вмероприятияхпроекта, с другой –помочь ворганизациимероприятийпроекта;улучшениеимиджа программы«РЕСУРС России»,что создаст образылюдей с высокойсоциальнойответственностьюу выпускниковданной программы– ценность кадровстановится выше

0,5 0,5 0,25 Успешнаядеятельностьпроекта; публикациядеятельностипроекта всоциальных сетяхпрограммы «РЕСУРСРоссии»;привлечение корганизациимероприятий проекталиц из другихинститутов ПА

Хасянова Д. Х.,координатор помаркетингу икоммуникациям
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3. Освещениедеятельностинашего проектарегиональнымиилифедеральнымиСМИ

Привлечениеновых ресурсов,которые будутспособствоватьсозданиюмероприятий болеевысокого уровня,что повыситэффективностьпроекта;Улучшение имиджапрограммы«РЕСУРС России»,повышениеценностивыпускниковпрограммы«РЕСУРС России»на рынке труда

0,1 0,8 0,08 Успешнаядеятельностьпроекта; проведениевыездныхмероприятий проектав регионах;организациямероприятий,направленные надеятельность,проявление которойбудет в отдельныхрегионах;деятельностьволонтёрского иблаготворительногохарактера,направленная напроблемы, который вданный момент несутособую актуальностьдля общества

Назарова Ю. А.,менеджер попроектированиюмероприятий
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4. Привлечение впроектпредставителейФОИВ илинациональныхгероев дляучастия ввыездных или невыездныхмероприятий

Улучшение имиджапроекта,увеличениезаинтересованности у студентовпрограммы«РЕСУРС России»в участии впроекте;

0,4 0,7 0,28 Популяризацияпроекта в рамкахпрограммы «РЕСУРСРоссии» и в рамкахПрезидентскойАкадемии;Установление связейс программой «Времягероев»;Успешноевыступление наоткрытых проектныхкомитетах идальнейшееустановление связейс приглашенными наданное мероприятия

Туз Е. О.,руководительпроекта
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5. План управления заинтересованными сторонами

№ Организация
Представительинтересов(Ф. И. О.,должность)

Роль в проекте Влияние
Вовлеченность(текущая)

Вовлеченность(желаемая)
Стратегииуправления

СпособыВзаимодействия
График иканалы связи

1

Дирекцияприоритетныхобразовательныхинициатив(ДПОИ)

Гаркуша Н.С.,директор ДПОИ Заказчик проекта

9 5 5

Информировать,выяснятьожидания итребования

Передачаотчетов оходереализации проекта

Не реже 1 раза вмесяц, вэлектронномформатеописыватьсостояниереализациипроекта

2

Проектнаяшкола ДПОИ Самигулова Т.М.,РуководительПроектной школы
Заинтересованнаясторона

8 9 8

Информировать,выяснятьожидания итребования

Совещания,встречи,предоставлениеотчетовна ПК

Не менее 1 разав неделю, вонлайн илиофлайн форматесоотноситьпланыреализациипроекта
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3

УчастникиПроектнойшколы
- Заинтересованнаясторона

5 6 7

АктивноВовлекать,информировать

Очныевстречи,сообщения всоциальных сетях

Отвечать навопросы в онлайнформате понеобходимости,в очном форматепо меревозникновениявопросов

4

Благотворительныеорганизации
- Заинтересованнаясторона

5 2 6

Тесносотрудничать
Официальныезапросы,сообщения всоциальных сетях

С помощьюписем или соцсетейкоммуницироватьпо меревозникновениязапросов насотрудничество

5

Президентская академияи ееподразделения

- Заинтересованнаясторона

4 2 6

Информировать,выяснятьожидания

Ответы накомментарии илизапросы всоциальных сетях,официальныезапросы

Отвечать навопросы в онлайнформате понеобходимости,Информироватьпо иным поводамс помощьюонлайн-каналаПроектной школыраз в две недели
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6. План управления коммуникациями

№ Какая информацияпередается Кто передаетинформацию Кому передаетсяинформация Когда передаетсяинформация Как передаетсяинформация
1. Информация о

предстоящих
мероприятиях

Координатор помаркетингу икоммуникациям
Студенты программы«РЕСУРС России»,заинтересованныестороны, партнёры

За 7-14 дней домероприятия Социальные сети,мессенджеры

2. Сроки регистрации иучастия вмероприятиях
Координатор по
маркетингу и

коммуникациям и
координатор по

работе с партнёрами

Студенты программы
«РЕСУРС России»

За 3-7 дней до
мероприятия

Социальные сети,
мессенджеры, Google

Forms

3. Обновления по ходуреализациимероприятий
Координатор помаркетингу икоммуникациям икоординатор поработе с партнёрами

Студенты программы«РЕСУРС России»,заинтересованныестороны, партнёры

За 1-2 дня домероприятия Социальные сети,мессенджеры

4. Результатымероприятий, фото- ивидеоматериалы
Администраторпроекта Все участникимероприятия,партнёры,заинтересованныестороны

Через 1-3 дня послемероприятия Публикации всоциальных сетях,отчёты
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5. Обратная связь ирезультаты ЯндексForms послемероприятий

Координатор помаркетингу икоммуникациям икоординатор поработе с партнёрами

Команда проекта изаинтересованныестороны
Через 1-3 дня послемероприятия Яндекс Forms, анкеты

6. Информация опартнёрах ивозможностях участия вих проектах

Координатор поработе с партнёрами Команда проекта,участники проекта,заказчик и кураторпроекта

По меревозникновения Социальные сети имессенджеры

7. Образовательныепосты в социальныхсетях
Координатор помаркетингу икоммуникациям

Студенты программы«РЕСУРС России»,заинтересованныестороны, партнёры

По меревозникновения Социальные сети

8. Финальные отчёты попроекту и результаты Менеджер поисследованиям иоценке
Студенты программы«РЕСУРС России»,партнёры, заказчик икуратор проекта

По завершениипроекта Отчёты, презентации,социальные сети

7. План финансирования проекта
Реализация проекта не предусматривает финансовое обеспечение
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8. Матрица распределения ответственности

№ Результат проекта

Роль в проекте / должность

Кураторпроекта

Руководительпроекта
Администраторпроекта

Менеджерпопроектированиюмероприятий

Менеджерпоисследованиям иоценке

Координаторпо маркетингу икоммуникациям

Координатор поработе спартнёрами.

1. Разработана концепцияпринципов социальнойответственности
У, И С В И И И И

2. Организованы мероприятия поповышению уровняосведомлённости по темесоциальная ответственность

У С В В И И И

3. Разработан и утвержденрегламент работы проектнойкоманды
У, И В С И И И И

4. Разработан и утвержденрегламент проведениявыездных мероприятий
И В С И И И И
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