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2. Цель и показатели проекта
Цель проекта: создать и внедрить систему* развития коммуникативности среди студентов программы "РЕСУРС России" к 10августа 2025

Наименование показателя Единицаизмерения Тип показателя Базовое значение Период (месяц,квартал, год)
Значение Дата Апрель2025 Июнь2025

1. Доля студентов – участниковпроекта – с продвинутымуровнем показателя«Коммуникативность» в тестеоценки личностныхкомпетенций

Процент Дополнительный 32.3 23.09.2024 - 45

2. Количество обращений ктьюторам по поводуконфликтов
Шт. Основной X 23.02.2025 0,9Х 0,8Х

3. Взаимооценка участниковпроекта Процент Основной X ** 1,1Х 1,3Х
4. Количество решённых вигровом формате переговорныхкейсов

Шт. Дополнительный 0 24.10.2024 4 10

5. Среднее количество студентов,принимающих участие впрактикоориентированноммероприятии

Чел. Дополнительный 0 24.10.2024 40 50

6. Удовлетворённость участниковмероприятиями проекта Балл Дополнительный 0 26.10.2024 50 70
*Подробная информация о системе в п.5 («Дополнительная информация»)**Базовое значение показателя будет рассчитано после 1-го практикума, на котором участники проведут взаимооценку
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3. Результаты проекта
№ Наименование результата Срок Характеристика результата
1. Разработка методики обучения

1.1 Разработан образовательный трек 16.03.2025 Разработана методика развития коммуникативности в рамкахпроекта “Стол переговоров”
2. Проведение образовательных мероприятий

2.1 Организован и проведен комплексобразовательных мероприятий 15.06.2025 Проведен комплекс образовательных мероприятий,направленных на развитие коммуникативности
3. Подведение итогов проекта
3.1 Создана система обратной связи иобеспечено её функционирование 23.06.2025 Создана таблица с обезличенными и проанализированнымиданными обратной связи
3.2 Подведены итоги реализации проекта 10.07.2025 Составлен отчет об итогах реализации проекта; составленсписок рекомендаций по дальнейшему развитиюкоммуникативности после завершения проекта
4. Финансовое обеспечение реализации проекта
Финансирование проекта не предусмотрено
5. Дополнительная информация
Система развития коммуникативности – составление методических пособий, проведение практикоориентированныхмероприятий, направленных на повышение уровней индикаторов развития коммуникативности.
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Индикаторы развития коммуникативности: Использование вербальных и невербальных средств общения Умение разрешать конфликтные ситуации и добиваться взаимопонимания Поддерживание своей точки зрения убедительными доводами Понимание и учет потребностей собеседника вне зависимости от социального статуса Управление коммуникацией в диалоге

6. Методика расчета показателей проекта
№ Наименованиепоказателя и единицаизмерения

Методикарасчета Базовые показатели Источникданных Ответственныйза сбор данных(ФИО,должность)

Дополнительнаяинформация
1 Доля студентов –участников проекта – спродвинутым уровнемпоказателя«Коммуникативность» втесте оценки личностныхкомпетенций, проценты,процент

X÷Y × 100%, гдеX – количествоучастниковпроекта спродвинутымуровнемпоказателя«Коммуникативность» в тестеоценкиличностныхкомпетенций,Y – общееколичествоучастниковпроекта

Количество участниковпроекта с продвинутымуровнем показателя«Коммуникативность» втесте оценкиличностныхкомпетенций; Общееколичество участниковпроекта

Результатытеста оценкиличностныхкачествучастниковпроекта

Карабанов АртёмПетрович,сотрудник ДПОИ
-
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2 Количество обращений ктьюторам по поводуконфликтов, шт.
Суммаобращений ктьюторам поповодувозникновенияконфликтныхситуаций,количественныйподсчёт

Сумма баллов всехстудентов порезультатам итоговоготестирования;количество студентов,прошедших итоговоетестирование

Внутренняястатистикатьюторов
Власов ГеоргийВладимирович,менеджер поуправлениюкачеством

-

3 Взаимооценка участниковпроекта, баллы X÷Y, гдеX – среднееколичествобаллов,полученное вовремя текущейоценки;Y – среднееколичествобаллов,полученное вовремяпредыдущейоценки

Количество баллов,полученное участникомпроекта в ходевзаимооценки

Результатывзаимооценкиучастниковпроекта

Власов ГеоргийВладимирович,менеджер поуправлениюкачеством

-

4 Количество решённых вигровом форматепереговорных кейсов, шт.
Сумма кейсов,решённых в ходеделовой игры«Столпереговоров»,количественныйподсчёт

Сумма кейсов,решённых в ходеделовой игры «Столпереговоров»

Внутренняястатистика поитогам каждойигры

Власов ГеоргийВладимирович,менеджер поуправлениюкачеством

-
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