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Менеджер проекта Мольков Михаил Алексеевич
Менеджер проекта Хдрян Максим Агванович

2. Цель и показатели проекта
Цель проекта: достичь уровня удовлетворенности адаптацией к учебному процессу и социальной среде Академии среди первокурсниковпрограммы «РЕСУРС России» 2024 года набора не ниже 5,6 к 26.12.2024 посредством формирования института патронства из числастудентов старших курсов.

№ Наименованиепоказателя Единицаизмерения Тип показателя Базовое значение Период (месяц, квартал, год)
Значение Дата 26.12.2024

1 Уровеньудовлетворённостиадаптацией средипервокурсников 2024года набора

Балл Основной 0 01.09.2024 5,6

2 Доля первокурсников,успешноадаптировавшихся кучебной среде истуденческой жизни

% Дополнительный 0 01.09.2024 86

3 Уровеньудовлетворенностипервокурсников работойпатронов

Балл Дополнительный 0 01.09.2024 5,6

4 Уровень вовлеченностипатронов в процессадаптации
Балл Дополнительный 0 01.09.2024 5,6
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5 Доля первокурсников,принимающих участие вразличной внеучебнойдеятельности

% Дополнительный 0 01.09.2024 70

3. Результаты проекта
№ Наименование результата Срок Характеристика результата
1. Проведен опрос по оценке уровняудовлетворенности адаптацией 01.05.2024 Составлен отчет по опросу, в котором проанализирован уровеньудовлетворенности, сделан вывод о том, что стоит повторить изопыта адаптации студентов 2023–2024 года набора, что стоитулучшить.2. Собраны пожелания сотрудников ДПОИ истудентов 2024 года набора, о том, как должнапроходить адаптация первокурсников

01.05.2024 Составлен отчет по опросу, в котором сделан вывод о том, что стоитвнедрить в процесс адаптации студентов 2024–2025 года набора.
3. Разработана программа обучения кандидатов,включающая в себя необходимые навыки изнания по сопровождению и поддержкепервокурсников

30.06.2024 Составлен список тем, которые должны изучить кандидаты впатроны. Составлены лекции и тестирования к ним. Созданыматериалы для представления лекций. Составлена программаобучения кандидатов, в которой прописаны лекции, дни проведенияи лекторы.4. Проведено обучение кандидатов и отобрано неменее 15 патронов 12.07.2024 Реализована программа обучения патронов. Проведена защитаитогового задания. Составлен и утвержден список патронов.
5. Проведен интенсив для патронов 25.08.2024 Разработана концепция интенсив. Подготовлены необходимыересурсы для проведения мероприятия. Проведено повторенияматериала, разработан план патронской деятельности. Сплоченколлектив патронов.6. Проведено посвящение в первокурсников 02.09.2024 Разработана концепция мероприятия. Подготовлены необходимыересурсы для проведения мероприятия. Проведен инструктажорганизаторов мероприятия. Проведено посвящение впервокурсников.
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7. Проведен квест, направленный на знакомствопервокурсников с инфраструктурой Академии 09.09.2024 Разработана концепция мероприятия. Подготовлены необходимыересурсы для проведения мероприятия. Проведен инструктажорганизаторов мероприятия. По окончании мероприятия собрана ипроанализирована обратная связь, патронами заполнены дневникиобратной связи.8. Проведен нетворкинг среди первого курса 09.09.2024 Разработана концепция мероприятия. Подготовлены необходимыересурсы для проведения мероприятия. Проведен инструктажорганизаторов мероприятия. По окончании мероприятия собрана ипроанализирована обратная связь, патронами заполнены дневникиобратной связи.9. Проведена игра, моделирующая студенческуюжизнь 17.09.2024 Разработана концепция мероприятия. Подготовлены необходимыересурсы для проведения мероприятия. Проведен инструктажорганизаторов мероприятия. По окончании мероприятия собрана ипроанализирована обратная связь, патронами заполнены дневникиобратной связи.10. Разработаны методические рекомендации дляпатронов, в которых прописана основнаяинформация, изученная на обучении
10.08.2024 Собрана основная информация, изучаемая кандидатами во времяобучения. Методические рекомендации представлены в виде PDFдокумента.11. Разработан гайды первокурсника имагистранта 10.08.2024 Собрана основная информация, необходимая первокурсникам имагистрантам во время адаптации. Гайды представлен в виде PDFдокумента.12. Создано положение о патроне учебной группыДПОИ РАНХиГС 09.08.2024 Разработано и утверждено положение о патроне учебной группыДПОИ РАНХиГС. В положении прописаны общие положения, права,обязанности, задачи и функции патронов, порядок формированиясистемы студенческого патронства.13. Патронами выполнены поставленные цели 21.12.2024 патронами проведены основные и дополнительные мероприятия дляадаптации первокурсников. В учебной группе выбраны старосты.патронами представлены отчеты о проделанной работе.14. Проведены итоговые замеры показателей,собрана обратная связь от сотрудников ДПОИ,первокурсников и патронов с целью доработкипроекта для следующего года реализации

31.01.2025 Проведены опросы по замеру показателей и сбору обратной связи.Отчеты по опросам представлены в виде Word документов. Итогомопросов является единый вывод, в котором прописанырекомендации по доработке проекта для следующего годареализации.
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4. Финансовое обеспечение реализации проекта
Финансирование не предусмотрено
5. Дополнительная информацияПояснения и комментарии отсутствуют

6. Методика расчета показателей проекта

№ Наименованиепоказателя и единицаизмерения
Методикарасчета Базовыепоказатели Источникданных

Ответственныйза сбор данных(Ф. И. О.,должность)
Дополнительнаяинформация

1 Уровеньудовлетворённостиадаптацией средипервокурсников 2024 годанабора

Расчет показателябудетпроизводиться пометодикесемантическогодифференциала(7-балльнаяшкала)

Оценка ответовпервокурсников Экспертнаяоценка Бирюкова А. Д. -

2 Доля первокурсников,успешноадаптировавшихся кучебной среде истуденческой жизни

Количествостудентов, чейуровень по шкалесемантическогодифференциалане ниже 5,6 (7-балльная шкала)

Количествопервокурсников Экспертнаяоценка Никитина С. С. -
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