
Справка о проекте «Самоуправление по-новому!» 

Достижение цели проекта: наша команда считает, что к концу текущего учебного года мы 

достигли поставленной цели и реализовали проект, несмотря на недостижение одного результат, 

не влияющего напрямую на цель проекта. Что касается оценки успешности нашего проекта, она 

уже давно проводится, поскольку проект дал первые результаты ещё зимой 2024 года. 

Планируемые показатели достигнуты. 

 

С какими проблемами мы столкнулись в процессе реализации проекта и как их решали: 

Одной из ключевых проблем мы бы выделили проблему планирования. Нам пришлось двигать ни 

один срок, поскольку мы рассчитывали резерв времени исходя из загруженности команды и 

внутренних процессов, но не учли внешние обстоятельства. Так, например, внешний спикер резко 

отменил встречу, а на новую договариваться надо за 2 недели, при этом срок горел уже на 

текущей неделе. 

Кроме того, важно отметить, что у нас была проблема демотивации команды и 

незаинтересованности в проекте. Зачастую команда не читает сообщения в общем чате и 

информация доходит поздно, соответственно, задачи тоже выполняются с задержкой. Преодолеть 

данную проблему частично помогает осознанность и ответственность. Не всегда мы занимаемся 

те, чем хотим. 

 

Какие успехи команды в процессе реализации проекта мы готовы выделить и презентовать: 

Стоит отметить личный рост каждого члена команды. Ребята, стали подходить к встречам 

ответственно, укладываться в сроки дедлайнов и генерировать идеи, то есть от них исходила 

инициатива. 

Также, хочется упомянуть, что управление нашим проектом производилось больше по системе 

Agile, конечно, не сразу всё правильно делали, но каждый квартал мы всё более эффективны и 

управление проектом всё больше осуществляется по системе Agile 

 

 


