
Итоговая справка о реализации проекта
«РЕСУРСная культура»

1. Прогноз достижения цели проекта
На данный момент наш проект не завершен, так как он имеет два этапа.

Мы завершили первый этап, сроки которого были до 01.07.2024. Цели
первого этапа достигнуты, также мы достигли 3 из 4 показателей.

Второй этап планируется выполняться совместно с будущим первым
курсом до 01.07.2025.

2. Проблемы в процессе реализации и пути их решения
В процессе реализации проекта мы столкнулись с несколькими

проблемами.
Первой из них стала демотивация участников и «остывание» к идее

проекта из-за высокой загруженности по учебе. Ее решение мы нашли в
саморефлексии и в смене курса наших приоритетов. На недолгое время мы с
головой погрузились в учебу и зачеты, что дало время отдохнуть от проекта.

Второй проблемой стало несоответствие наших взглядов со взглядами
стейкхолдеров по развитию корпоративной культуры на нашей программе.
Решение этой проблемы состояло в том, что мы прислушались к мнению
стейкхолдеров, учли их пожелания и немного сменили курс проекта.

Еще одной проблемой нашего проекта была малая осведомленность его
участников о корпоративной культуре, отсутствие опыта в данной сфере. Мы
решили ее путем прочтения статей о корпоративной культуре и опыте
различных крупных компаний по ее развитию, диалогов с представителями
этих компаний, прочтению книг по теории о корпоративной культуре и
корпоративных книг различных ВУЗов.

3. Успехи команды в процессе реализации



В процессе реализации проекта наша команда сплотилась и привлекла
новые навыки работы в команде. Иногда наши взгляды расходились, кто-то
потерял мотивацию, и команда стала работать хуже. Но благодаря общей
работе и вовлеченности, мы превзошли это, оказали поддержку и команда
вернулась в строй.

Также наша команда стала очень стрессоустойчивой за время
реализации проекта. Было немало критических ситуаций и спорных
моментов, которые «закалили» нас.

Еще одним успехом команды можно считать его завершение! Ведь это
был непростой год в различных планах, начиная адаптацией к новому месту,
заканчивая выездами и учебой.


