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1.1.2.
Мероприятие:Проведение опроса для каждогозаинтересованного сотрудникаДПОИ

04.09.2024 11.09.2024 Бирюкова А. Д. Файл с загруженнымиответами опроса.

(1) Контрольная точка:Проведен опрос - 14.09.2024 Бирюкова А. Д.
Результат представлен вдокументе, где прописаныжелания дирекции в рамкахвыполнения задач

1.1.3. Мероприятие:Составление анализа результатовопроса 05.09.2024 14.09.2024 Бирюкова А. Д.
Результат представлен вWord-документе, гдеструктурировано прописанытребования к работе отделовсо стороны сотрудниковДПОИ

1.1.4. Мероприятие:Создание регламента о работеактива 06.09.2024 17.09.2024 Бирюкова А. Д.
Регламент представлен вWord-документе, в которомописана работа каждогоотдела.

(2) Контрольная точка:Утвержден регламент о работеактива программы “РЕСУРС России” - 17.09.2024 Бирюкова А. Д. Регламент подписанруководителем проекта.
1.1.5. Мероприятие:Разработка методологии по оценкекачества работы отделов 06.09.2024 27.09.2024 Самбурова М. Ю. Методология представлена ввиде Word-документа.
(3) Контрольная точка:Утверждена методология по оценкекачества работ отделов - 30.09.2024 Бирюкова А. Д. Методология подписана напроектном комитете.
1.1.6. Мероприятие:Сбор необходимых критериеввыполнения задач каждого отдела 06.09.2024 27.09.2024 Бирюкова А. Д. Критерии представлены ввиде Word-документа.
1.1.7. Мероприятие:Разработка шаблоны длявыполнения задач каждого отдела 11.09.2024 27.09.2024 Бирюкова А. Д. Шаблоны представлены ввиде Word-документов.
(4) Контрольная точка:Шаблоны отделов утверждены - 27.09.2024 Бирюкова А. Д. Шаблоны утвержденыруководителем проекта.
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1.2. Результат:Сформирован актив студентовпрограммы “РЕСУРС России” 06.09.2024 31.10.2024 Макарова А. А.
Перечень долженпредставлять собой документ,в котором будет указанответственный за отдел исписок людей, участвующих вработе актива.

1.2.1. Мероприятие:Определение тем лекций в рамкахобучения кандидатов по отделам 06.09.2024 10.09.2024 Макарова А. А. Список представлен в видеWord-документа.

(5)
Контрольная точка:Разработаны материалынеобходимые для проведениялекций

- 25.10.2024 Макарова А. А. Разработан документ, вкотором описано содержаниекаждой лекции.
1.2.2. Мероприятие:Создание Яндекс-формы длярегистрации 09.09.2024 18.09.2024 Макарова А. А. Создана Яндекс-форма длярегистрации кандидатов.
1.2.3. Мероприятие:Создание текста и графики дляинформационного поста 09.09.2024 18.09.2024 Макарова А. А. Текст и графикапредставлена в видесообщения
(6) Контрольная точка:Опубликован информационный посто наборе в актив - 18.09.2024 Макарова А. А. Опубликован пост в канал“Привет, РЕСУРС!” о стартеобучения актива.
1.2.4. Мероприятие:Проведение лекций в рамкахобучения кандидатов в актив 15.09.2024 27.10.2024 Никитина С. С. Представлен фотоотчет собучения.
1.2.5. Мероприятие:Проведение отбора средикандидатов 27.10.2024 31.10.2024 Макарова А.А. Представлен списокучастников отдела актива.
(7) Контрольная точка:Определены участники отделов - 31.10.2024 Макарова А. А. Представлен списокучастников отдела актива.

2. Внедрение отделов в систему решений организационно-технических задач “РЕСУРСа России”
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2.1. Результат:Отдел внеучебной деятельностиуспешно завершил поставленныезадачи
18.10.2024 20.06.2025 Замятина Е. А.

По итогам трех модулейсредняя оценка качестваработы отдела составляет неменее 8, доля качественновыполненных задач от общегочисла составляет не менее90%.
2.1.1. Мероприятие:Организация встречи ссотрудниками ДПОИ 18.10.2024 25.10.2024 Замятина Е.А Протокол встречи подписансотрудником ДПОИ и главойотдела.
(8) Контрольная точка:Проведена консультация ссотрудниками ДПОИ - 25.10.2024 Замятина Е. А. Протокол встречи подписансотрудником ДПОИ и главойотдела.
2.1.2. Мероприятие:Проведение оценки участниковотдела за второй учебный модуль 23.12.2024 10.01.2025 Бирюкова А. Д. Оценка отображена в Word-документе отчета.

2.1.3.
Мероприятие:Формирование отчета околичестве задач, выполненных завторой модуль

23.12.2024 10.01.2025 Замятина Е. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(9) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза второй модуль - 10.01.2025 Замятина Е. А.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе

2.1.4. Мероприятие:Проведение оценки участниковотдела за третий учебный модуль 23.03.2025 25.03.2025 Бирюкова А. Д. Оценка отображена в Word-документе отчета.

2.1.5.
Мероприятие:Формирование отчета околичестве задач, выполненных затретий модуль

23.03.2025 25.03.2025 Замятина Е.А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(10) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза третий модуль - 28.03.2025 Замятина Е. А.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе
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2.1.6. Мероприятие:Проведение оценки отдела зачетвертый учебный модуль 06.06.2025 08.06.2025 Замятина Е.А. Оценка отображена в Word-документе отчета.

2.1.7.
Мероприятие:Формирование отчета околичестве выполненных задач зачетвертый учебный модуль

08.06.2025 13.06.2025 Замятина Е. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(11) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза четвертый модуль - 13.06.2025 Замятина Е. А.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе

2.1.8.
Мероприятие:Проведение оценки участниковотдела за весь период работыотдела

13.06.2025 13.06.2025 Замятина Е. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.

2.1.9.
Мероприятие:Формирование отчета околичестве выполненных задач завесь период работы отдела

15.06.2025 20.06.2025 Замятина Е. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(12) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза весь период - 20.06.2025 Замятина Е. А.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе

2.2. Результат:Отдел учебной деятельностиуспешно завершил поставленныезадачи
18.10.2024 20.06.2025 Путинцева А. А.

По итогам трех модулейсредняя оценка качестваработы отдела составляет неменее 8, доля качественновыполненных задач от общегочисла составляет не менее90%.

2.2.1. Мероприятие:Организация встречи ссотрудниками ДПОИ 18.10.2024 25.10.2024 Путинцева А. А. Протокол встречи подписансотрудником ДПОИ и главойотдела.
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(13) Контрольная точка:Проведена консультация ссотрудниками ДПОИ - 25.01.2024 Путинцева А. А. Протокол встречи подписансотрудником ДПОИ и главойотдела.
2.2.2. Мероприятие:Проведение лекции в рамкахобучения кандидатов в актив 03.10.2024 23.12.2024 Никитина С. С. Представлен фотоотчет собучения.
2.2.3. Мероприятие:Проведение отбора средикандидатов 24.12.2024 30.12.2024 Макарова А.А. Представлен списокучастников отдела учебнойдеятельности.
(14) Контрольная точка:Определены участники отделов - 30.12.2024 Макарова А. А. Представлен списокучастников отдела учебнойдеятельности.
2.2.4. Мероприятие:Организация встречи ссотрудниками ДПОИ 18.10.2024 25.10.2024 Путинцева А. А. Протокол встречи подписансотрудником ДПОИ и главойотдела.
(15) Контрольная точка:Проведена консультация ссотрудниками ДПОИ - 25.10.2024 Путинцева А. А. Протокол встречи подписансотрудником ДПОИ и главойотдела.2.2.5. Мероприятие:Проведение оценки участниковотдела за третий учебный модуль 23.03.2025 25.03.2025 Путинцева А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.
2.2.6. Мероприятие:Формирование отчета околичестве задач, выполненных затретий модуль

23.03.2025 25.03.2025 Путинцева А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(16) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза третий модуль - 28.03.2025 Путинцева А. А.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе2.2.7. Мероприятие:Проведение оценки отдела зачетвертый учебный модуль 06.06.2025 08.06.2025 Путинцева А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.
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2.2.8. Мероприятие:Формирование отчета околичестве выполненных задач зачетвертый учебный модуль
08.06.2025 13.06.2025 Путинцева А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(17) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза четвертый модуль - 13.06.2025 Путинцева А. А.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе2.2.9. Мероприятие:Проведение оценки участниковотдела за весь период работыотдела

13.06.2025 13.06.2025 Путинцева А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.
2.2.10. Мероприятие:Формирование отчета околичестве выполненных задач завесь период работы отдела

15.06.2025 20.06.2025 Путинцева А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(18) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза весь период - 20.06.2025 Путинцева А. А.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе

2.3. Результат:Отдел медиа деятельности успешнозавершил поставленные задачи
18.10.2024 20.06.2025 Пестова И. М.

По итогам трех модулейсредняя оценка качестваработы отдела составляет неменее 8, доля качественновыполненных задач от общегочисла составляет не менее90%.
2.3.1. Мероприятие:Организация встречи ссотрудниками ДПОИ 18.10.2024 25.10.2024 Пестова И. М. Протокол встречи подписансотрудником ДПОИ и главойотдела.

(19) Контрольная точка:Проведена консультация ссотрудниками ДПОИ - 25.10.2024 Пестова И. М. Протокол встречи подписансотрудником ДПОИ и главойотдела.



8

2.3.2. Мероприятие:Проведение оценки участниковотдела за второй учебный модуль 23.12.2024 10.01.2025 Никитина С. С. Оценка отображена в Word-документе отчета.

2.3.3.
Мероприятие:Формирование отчета околичестве задач, выполненных завторой модуль

23.12.2024 10.01.2025 Никитина С. С. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(20) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза второй модуль - 10.01.2025 Пестова И. М.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе

2.3.4. Мероприятие:Проведение оценки участниковотдела за третий учебный модуль 23.03.2025 25.03.2025 Никитина С. С. Оценка отображена в Word-документе отчета.

2.3.5.
Мероприятие:Формирование отчета околичестве задач, выполненных затретий модуль

23.03.2025 25.03.2025 Никитина С. С. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(21) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза третий модуль - 28.03.2025 Пестова И. М.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе

2.3.6. Мероприятие:Проведение оценки отдела зачетвертый учебный модуль 06.06.2025 08.06.2025 Никитина С. С. Оценка отображена в Word-документе отчета.

2.3.7.
Мероприятие:Формирование отчета околичестве выполненных задач зачетвертый учебный модуль

08.06.2025 13.06.2025 Никитина С. С. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(22) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза четвертый модуль - 13.06.2025 Пестова И. М.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе
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2.3.8.
Мероприятие:Проведение оценки участниковотдела за весь период работыотдела

13.06.2025 13.06.2025 Никитина С. С. Оценка отображена в Word-документе отчета.

2.3.9.
Мероприятие:Формирование отчета околичестве выполненных задач завесь период работы отдела

15.06.2025 20.06.2025 Никитина С. С. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(23) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза весь период - 20.06.2025 Пестова И. М.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе

2.4. Результат:Отдел аналитики деятельностиуспешно завершил поставленныезадачи
18.10.2024 20.06.2025 Хдрян М. А.

По итогам трех модулейсредняя оценка качестваработы отдела составляет неменее 8, доля качественновыполненных задач от общегочисла составляет не менее90%.
2.4.1. Мероприятие:Организация встречи ссотрудниками ДПОИ 18.10.2024 25.10.2024 Хдрян М. А. Протокол встречи подписансотрудником ДПОИ и главойотдела.
(24) Контрольная точка:Проведена консультация ссотрудниками ДПОИ - 25.10.2024 Хдрян М. А. Протокол встречи подписансотрудником ДПОИ и главойотдела.
2.4.2. Мероприятие:Проведение оценки участниковотдела за второй учебный модуль 23.12.2024 10.01.2025 Самбурова М. Ю. Оценка отображена в Word-документе отчета.

2.4.3.
Мероприятие:Формирование отчета околичестве задач, выполненных завторой модуль

23.12.2024 10.01.2025 Самбурова М. Ю. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.
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(25) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза второй модуль - 10.01.2025 Хдрян М. А.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе

2.4.4. Мероприятие:Проведение оценки участниковотдела за третий учебный модуль 23.03.2025 25.03.2025 Самбурова М. Ю. Оценка отображена в Word-документе отчета.

2.4.5.
Мероприятие:Формирование отчета околичестве задач, выполненных затретий модуль

23.03.2025 25.03.2025 Самбурова М. Ю. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(26) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза третий модуль - 28.03.2025 Хдрян М. А.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе

2.4.6. Мероприятие:Проведение оценки отдела зачетвертый учебный модуль 06.06.2025 08.06.2025 Самбурова М. Ю. Оценка отображена в Word-документе отчета.

2.4.7.
Мероприятие:Формирование отчета околичестве выполненных задач зачетвертый учебный модуль

08.06.2025 13.06.2025 Самбурова М. Ю. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(27) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза четвертый модуль - 13.06.2025 Хдрян М. А.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе

2.4.8.
Мероприятие:Проведение оценки участниковотдела за весь период работыотдела

13.06.2025 13.06.2025 Самбурова М. Ю. Оценка отображена в Word-документе отчета.

2.4.9.
Мероприятие:Формирование отчета околичестве выполненных задач завесь период работы отдела

15.06.2025 20.06.2025 Самбурова М. Ю. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.
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(28) Контрольная точка:Сформирован отчет о работе отделаза весь период - 20.06.2025 Хдрян М. А.
Количество задач и оценкакачества их выполненияпредставлена в Word-документе

3. Оценка качества работы отделов

3.1. Результат:Подведены итоги оценки работыкаждого из отделов за три модуля 10.01.2025 27.06.2025 Макарова А. А.
Каждый из отделов получилсреднюю оценку качествасвоей работы за весь периодсогласно предоставленнымотчетам.

3.1.1.
Мероприятие:Подведение итогов количестваработ, выполненных отделомвнеучебной деятельности поитогам отчета за второй учебныймодуль

10.01.2025 17.01.2025 Макарова А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.

3.1.2.
Мероприятие:Подведение итогов оценки работыотдела внеучебной деятельностиза второй учебный модуль всоответствии с методологией

10.01.2025 17.01.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(29)
Контрольная точка:Выставлена оценка работы отделавнеучебной деятельности за второйучебный модуль в соответствии сметодологией

- 17.01.2025 Макарова А. А. Количество задачотображены в Word-документе отчете.

3.1.3.
Мероприятие:Подведение итогов количестваработ, выполненных отделоммедиа по итогам отчета за второйучебный модуль

10.01.2025 17.01.2025 Макарова А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.
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3.1.4.
Мероприятие:Подведение итогов оценки работыотдела медиа за второй учебныймодуль в соответствии сметодологией

10.01.2025 17.01.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(30)
Контрольная точка:Выставлена оценка работы отделамедиа за второй учебный модуль всоответствии с методологией

- 17.01.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

3.1.5.
Мероприятие:Подведение итогов количестваработ, выполненных отделоманалитики по итогам отчета завторой учебный модуль

27.04.2025 04.05.2025 Макарова А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.

3.1.6.
Мероприятие:Подведение итогов оценки работыотдела аналитики за второйучебный модуль в соответствии сметодологией

27.04.2025 04.05.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(31)
Контрольная точка:Выставлена оценка работы отделааналитики за второй учебный модульв соответствии с методологией

- 04.05.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

3.1.7.
Мероприятие:Подведение итогов количестваработ, выполненных отделомвнеучебной деятельности поитогам отчета за третий учебныймодуль

27.04.2025 04.05.2025 Макарова А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.

3.1.8.
Мероприятие:Подведение итогов оценки работыотдела внеучебной деятельностиза третий учебный модуль всоответствии с методологией

27.04.2025 04.05.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.
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(32)
Контрольная точка:Выставлена оценка работы отделавнеучебной деятельности за третийучебный модуль в соответствии сметодологией

- 04.05.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

3.1.9.
Мероприятие:Подведение итогов количестваработ, выполненных отделомучебной деятельности и по итогамотчета за третий учебный модуль

27.04.2025 04.05.2025 Макарова А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.

3.1.10.
Мероприятие:Подведение итогов оценки работыотдела учебной деятельности затретий учебный модуль всоответствии с методологией

27.04.2025 04.05.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(33)
Контрольная точка:Выставлена оценка работы отделаучебной деятельности за третийучебный модуль в соответствии сметодологией

- 04.05.2025 Макарова А. А.
Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

3.1.11.
Мероприятие:Подведение итогов количестваработ, выполненных отделоммедиа по итогам отчета затретий учебный модуль

27.04.2025 04.05.2025 Макарова А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.

3.1.12.
Мероприятие:Подведение итогов оценки работыотдела медиа за третий учебныймодуль в соответствии сметодологией

27.04.2025 04.05.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(34)
Контрольная точка:Выставлена оценка работы отделамедиа за третий учебный модуль всоответствии с методологией

- 04.05.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.
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3.1.13.
Мероприятие:Подведение итогов количестваработ, выполненных отделоманалитики по итогам отчета затретий учебный модуль

27.04.2025 04.05.2025 Макарова А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.

3.1.14.
Мероприятие:Подведение итогов оценки работыотдела аналитики за третийучебный модуль в соответствии сметодологией

27.04.2025 04.05.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(35)
Контрольная точка:Выставлена оценка работы отделааналитики за третий учебный модульв соответствии с методологией

- 04.05.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

3.1.15.
Мероприятие:Подведение итогов количестваработ, выполненных отделомвнеучебной деятельности поитогам отчета за четвертыйучебный модуль

13.06.2025 20.06.2025 Макарова А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.

3.1.16.
Мероприятие:Подведение итогов оценки работыотдела внеучебной деятельностиза четвертый учебный модуль всоответствии с методологией

13.06.2025 20.06.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(36)
Контрольная точка:Выставлена оценка работы отделавнеучебной деятельности зачетвертый учебный модуль всоответствии с методологией

- 20.06.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.
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3.1.17.
Мероприятие:Подведение итогов количестваработ, выполненных отделомучебной деятельности и по итогамотчета за четвертый учебныймодуль

13.06.2025 20.06.2025 Макарова А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.

3.1.18.
Мероприятие:Подведение итогов оценки работыотдела учебной деятельности зачетвертый учебный модуль всоответствии с методологией

13.06.2025 20.06.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(37)
Контрольная точка:Выставлена оценка работы отделаучебной деятельности за четвертыйучебный модуль в соответствии сметодологией

- 20.06.2025 Макарова А. А.
Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

3.1.19.
Мероприятие:Подведение итогов количестваработ, выполненных отделоммедиа по итогам отчета зачетвертый учебный модуль

13.06.2025 20.06.2025 Макарова А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.

3.1.20.
Мероприятие:Подведение итогов оценки работыотдела медиа за четвертыйучебный модуль в соответствии сметодологией

13.06.2025 20.06.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(38)
Контрольная точка:Выставлена оценка работы отделамедиа за четвертый учебный модульв соответствии с методологией

- 20.06.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

3.1.21.
Мероприятие:Подведение итогов количестваработ, выполненных отделоманалитики по итогам отчета зачетвертый учебный модуль

13.06.2025 20.06.2025 Макарова А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.
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3.1.22.
Мероприятие:Подведение итогов оценки работыотдела аналитики за четвертыйучебный модуль в соответствии сметодологией

13.06.2025 20.06.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(39)
Контрольная точка:Выставлена оценка работы отделааналитики за четвертый учебныймодуль в соответствии сметодологией

- 20.06.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

3.1.23.
Мероприятие:Подведение итогов количестваработ, выполненных отделами затри учебных модуля

20.06.2025 27.06.2025 Макарова А. А. Оценка отображена в Word-документе отчета.

3.1.24.
Мероприятие:Подведение итогов оценки работыотдела медиа за три учебныхмодуля

20.06.2025 27.06.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.

(40)
Контрольная точка:Выставлена общая оценка качестваработы отделов за три учебныхмодуля

- 27.06.2025 Макарова А. А. Количество задач отображеныв Word-документе отчете.
4. Формирование базы знаний по итогам проекта

4.1. Результат:Разработано положение о работеактива 27.05.2025 27.06.2025 Никитина С. С.
Описание принциповвнедрения отделов длядальнейшего развитияпроекта. Положениепредставлено в виде Word-документе.

4.1.1. Мероприятие:Разработка положения о работеактива 27.05.2025 27.06.2025 Путинцева А. А. Положение представлено ввиде Word-документе.
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1Оформляется после автоматизации процесса управления проектом.

(41) Контрольная точка:Утверждено положение о работеактива - 27.06.2025 Путинцева А. А. Положение утвержденоНатальей Сергеевной
4.2. Результат:Сформулированы рекомендации поорганизации деятельности отделов 27.05.2025 27.06.2025 Макарова А.А. Рекомендации представленов виде Word-документе.

4.2.1.
Мероприятие:Формирование рекомендаций поорганизации деятельностиотделов

27.05.2025 27.06.2025 Бирюкова А.Д Рекомендации представленов виде Word-документе.

(42) Контрольная точка:Рекомендации согласованы сруководителем проекта - 27.06.2025 Макарова А.А. Рекомендации согласованы сруководителем проекта
2. Ресурсный план проекта1

№ Наименование мероприятия,КТ Ф. И. О. исполнителя Роль Количествочасов (план) Количествочасов (факт) Количествочасов (прогноз)
1.1.1
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3. План управления рисками

№ Наименованиериска (рисковоесобытие)
Ожидаемыепоследствия

Вероятностьнаступления(0‒1)

Уровеньвоздействия(0‒1)
Рангриска

Мероприятияослабленияриска
Мероприятияреагированияна риск

Ответственныйза управлениериском
1 Низкая оценкакачествавыполнениязадач по причиненеподготовленности участниковотдела.

Снижениеуровнядоверия котделам состороныДПОИ,уменьшениеобщегоколичестваделегированных задач

0,5 0,5 0,25 Разработка ипроверкаобучающихматериалов;сбор обратнойсвязи сучастниковобучения икорректировкапрограммы.

Организацияперепроведенияобучения;привлечениесотрудниковДирекции.

Макарова А. А.

2 В отделах небудет хвататьучастников длявыполнениязадач ввидунизкойзаинтересованности к проекту

Неполноевыполнениезадач,снижениекачестваработы иуровнядоверия котделам состороныДПОИ

0,7 0,9 0,63 Созданиеновойметодикирасчетаиндивидуального рейтингастудентов сучетомдеятельностиучастниковактива.

Сотрудничествосинициативнымигруппамипрограммы.

Никитина С. С.
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3 Между отделамии ДПОИ не будетэффективныхканалов связиввиду неверногопозиционирования отделов

Ошибки ввыполнениизадач,увеличениесрокавыполнениязадач,снижениеуровнядоверия котделам состороныДПОИ.

0,3 0,8 0,24 Разработкаспециальныхшаблонов,упрощающихпроцесскоммуникации.

Проведениеочных встречактива исотрудниковДирекции.

Бирюкова А. Д.

4. План управления возможностями

№ Наименованиевозможности Ожидаемыеэффекты
Вероятностьнаступления(0‒1)

Уровеньвоздействия(0‒1)
Рангвозможности

Мероприятия подостижениювозможности
Ответственный зауправлениедостижениемвозможности1 Эффективноеуправлениеувеличениемсложностизадач.

Гибкость в обучениии адаптациистудентов,возможность лучшеподготовиться кболее сложнымзадачам, повышениеобщего уровнянавыков студентов.

0,9 0,9 0,81 Обеспечениедоговоренности ссотрудникамиДирекции осложностипоступающих отних задач.

Макарова А. А.
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2 Организациясовместныхмероприятийстудентов исотрудниковДирекции.

Укрепление связимежду сотрудникамиДирекции истудентами,улучшениереагированияДирекции назапросы студентов.

0,9 0,6 0,54 Организациясотрудничествастудентов исотрудниковДирекции.

Бирюкова А. Д.

3 Повышениемотивациистудентоввыполнятьзадачи.

Повышениевовлеченностистудентов увеличитколичество иповысит качествовыполняемых задач.

0,5 0,9 0,45 Разработка исогласованиеизменений ИРС вблокеинициативныхгрупп,учитывающиеличный вкладстудента и объемвыполненных задач

Никитина С. С.

5. План управления заинтересованными сторонами

№ Организация
Представительинтересов(Ф. И. О.,должность)

Роль впроекте Влияние Вовлеченность(текущая)
Вовлеченность(желаемая)

Стратегииуправления
Способывзаимодействия

График иканалысвязи

1
Дирекцияприоритетныхобразовательных инициатив

Гаркуша Н.С.,ДиректорДирекцииприоритетныхобразовательных инициатив
Заказчик 10 7 9 Активноуправлять

Тесноесотрудничество сДПОИ в ходевыполнения задач,предоставлениеотчетов о реализациипроекта

Коммуникацияеженедельная черезTelegram ссотрудниками ДПОИ
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2
Студентыпрограммы“РЕСУРСРоссии”, 1 курс

- Заинтересованнаясторона 6 6 9 Активноуправлять
Тесноесотрудничество состудентами в ходевыполнения задач

Еженедельнаякоммуникация черезTelegram сучастникамиотделов

3
Студентыпрограммы“РЕСУРСРоссии”, 2 курс

- Заинтересованнаясторона 8 6 10 Активноуправлять
Тесноесотрудничество состудентами в ходевыполнения задач

Еженедельнаякоммуникация черезTelegram сучастникамиотделов

6. План управления коммуникациями

№ Какая информацияпередается Кто передаетинформацию Кому передаетсяинформация Когда передаетсяинформация Как передаетсяинформация
1. Информация овыполнении задач врамках функциональногонаправления

Главы отделов Директору ДПОИ Не менее 1 раза внеделю Текстовое сообщение всоциальных сетях,проектная документация
2. Информация о:поставленных задач,полученной обратнойсвязи и оценке качестваработы

Главы отделов Участникам отдела Не менее 1 раза внеделю Текстовое сообщение всоциальных сетях

3. Информация о стадииреализации проекта Руководитель проекта Заказчик проекта,куратор проекта, ГлаваПроектной школы
Не менее 1 раза вмесяц Проектная документацияна Проектном комитете
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7. План финансирования проекта
Финансирование не предусмотрено

8. Матрица распределения ответственности

№ Результат проекта

Роль в проекте / должность

Кураторпроекта
Руководительпроекта

Администраторпроекта
Менеджеротделамедиа

Менеджеротделавнеучебнойдеятельности

Менеджер помасштабированиюпроекта

Менеджер поучебнойдеятельности

Менеджер пометодологии

Менеджеротделааналитики
1. Разработана система работыактива

У2 С В

2. Сформирован актив студентовпрограммы “РЕСУРС России”
У С В В В В В В

3.
Отдел внеучебнойдеятельности успешнозавершил поставленныезадачи

У С В
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