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Администратор проекта Чижов Ярослав Иннокентьевич
Исполнители проекта (роль):
1. Координатор по работе с партнёрами. Галиуллина Диана Рустемовна

2. Координатор по маркетингу икоммуникациям Хасянова Динара Харисовна
3. Менеджер по исследованиям иоценке Колтыгин Николай Игоревич
4. Менеджер по проектированиюмероприятий Назарова Юлия Алексеевна
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2. Цель и показатели проекта
Цель проекта:
Создать и внедрить систему мероприятий по развитию социальной ответственности у студентов программы «РЕСУРС России» к30 мая 2025 года*
№ Наименованиепоказателя Единицаизмерения Тип показателя Базовое значение Период (месяц, квартал, год)

Значение Дата Февраль2025 Март2025 Апрель2025 Май2025

1. Уровень развитияэтического принципа«Социальнаяответственность»
Балл Основной 1 20.11.2024 1.12 1.23 1.31 1.4

2. Количество выездныхмероприятий посоциальнойответственности
Ед.

Дополнительный 0 14.11.2024 1 2 2 2

3. Уровеньудовлетворенностиучастниковпроведённымивыездными иневыезднымимероприятиями

Балл

Дополнительный
0 30.11.2024 7 7,5 8 9
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4. Процент студентов,осведомленных оконцепции принциповсоциальнойответственности
%

Дополнительный
Z*** 25.02.2025 35 45 50 60

5. Количествопроведенныхневыездных**мероприятий посоциальнойответственности
Ед.

Дополнительный
0 14.11.2024 1 3 1 0

6.
Уровень эффективностиработы волонтеров,задействованных ввыездных мероприятиях

Балл
Дополнительный

0 30.11.2024 2 2,5 2,75 3,5

7.
Количество организацийи некоммерческихучреждений,участвующих в проекте

Ед. Дополнительный 0 28.10.2024 1 3 1 0
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8.
Процентзадействованных ввыездных и невыездныхмероприятиях студентов(в среднем)

% Дополнительный 0 14.11.2024 31,7 43,3 46,7 55

9. Уровень развитиякачества личности«Социальныйинтеллект»
Балл Косвенный 2.53 03.10.2024 - - - 2.65

10.
Уровень развитиякачества личности«Гражданственность» Балл Косвенный 2.63 15.11.2024 - - - 2.71

*- Система включает в себя следующие компоненты:Информационные компоненты: Разработка и проведение просвещающих мероприятий, которые повысят знания студентов о социальнойответственности и важности благотворительной деятельности.Практические компоненты: Проведение благотворительных мероприятий, в которых студенты смогут участвовать, практикуя свои знания напрактике, развивая компетенцию "социальная ответственность".
Оценочные компоненты: Разработка системы оценки, позволяющая измерять уровень социальной ответственности студентов, включающаяанкетирование, самооценку и обратную связь от партнёров проекта.**- характеристика невыездных мероприятий приведена в разделе «Дополнительная информация»*** - данный показатель будет измерен после проведения ближайшего выездного мероприятия
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3. Результаты проекта
№ Наименование результата Срок Характеристика результата
1. Повышение осведомлённости студентов программы «РЕСУРС России» о понятии и принципах социальнойответственности

1.1. Разработана концепция принциповсоциальной ответственности 12.02.2025
Разработана концепция принципов социальной ответственностив виде документа, и утверждена экспертами ДПОИ. Кроме того,концепция была донесена до студентов программы «РЕСУРСРоссии» на вводной лекции.

1.2 Организованы мероприятия поповышению уровня осведомлённостипо теме социальная ответственность 12.02.2025

В ходе реализации проекта, организованы теоретическиелекции, на которых студенты повысили свою осведомленностьо концепции социальной ответственности и ее значении дляобщества. Участники ознакомились с основными принципамисоциальной ответственности, включая этические, экологическиеи социальные аспекты, а также осознали важность активногоучастия в решении социальных проблем.

2. Создание и организация работы проектной команды

2.1. Разработан и утвержден регламентработы проектной команды 07.02.2025 Создан документ, в котором для каждого участника командыраспределены задачи и должностные инструкции поисполнению должностных обязанностей.
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2.2 Разработан и утвержден регламентпроведения выездных мероприятий 09.02.2025
Создан документ, в котором описывается порядок организациии проведения мероприятия.Шаблон документа находиться в разделе «Дополнительнаяинформация»

2.3 Создана система сбора и анализаобратной связи по мероприятиям иобеспечено ее функционирование 20.05.2025 Создан документ, в котором описывается регламент сбораобратной связи по проводимым мероприятиям.

3. Невыездные мероприятия для развития социальной ответственности у студентов программы «РЕСУРС России»

3.1
Проведены невыездные мероприятияпо развитию у студентов программы«РЕСУРС России» компетенциисоциальной ответственности 20.05.2025

В рамках 24го-25го учебного года на территории Московскогокампуса Президентской Академии организованно и проведеноне менее 5 мероприятий, направленных на выполнение целипроекта. Характеристика невыездных мероприятийпредставлена в разделе «Дополнительная информация»Подготовлена отчётная документация по проведенныммероприятиям. Отчётная документация включает в себявнесение данных в реестр отчётов о проведённыхмероприятиях и в отчёт о выполнении цели проекта, фото ивидео отчёт в социальных сетях.

4. Организация и проведение выездных мероприятий, направленных на развитие социальной ответственности
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4.1
Проведены выездные мероприятия поразвитию у студентов программы«РЕСУРС России» компетенциисоциальной ответственности

21.05.2025

В рамках 24го-25го учебного года за территорией Московскогокампуса Президентской Академии организованно и проведеноне менее 7 мероприятий, направленных на посещениеорганизаций-партнёров, где студенты будут приниматьнепосредственное участие в благотворительной деятельностидля выполнения цели проекта.Подготовлена отчётная документация по проведенныммероприятиям. Отчётная документация включает в себявнесение данных в реестр отчётов о проведённыхмероприятиях и в отчёт о выполнении цели проекта, регламенто проведении мероприятия, фото и видео отчёт в социальныхсетях.

5. Привлечение партнеров к сотрудничеству с проектом «СЕРДЦЕ РЕСУРСа»

5.1 Установлены контакты сорганизациями, занимающимисяблаготворительной деятельностью 30.05.2025 В рамках проекта установлено сотрудничество с 3 стороннимиорганизациями.Результат будет отражён в отчёте о выполнении цели проекта.

4. Финансовое обеспечение реализации проекта.Финансирование проекта не предусмотрено.
5. Дополнительная информацияШаблон документа «Регламент проведения выездных мероприятий» https://disk.yandex.ru/i/Ce7oP4zfhLMKrAХарактеристика невыездных мероприятий https://disk.yandex.ru/i/ulUOT0Rb9TFFkQСсылка на тест для анализа уровня удовлетворённости проведением мероприятийhttps://forms.yandex.ru/cloud/6718b48f2530c241bf542052/Результаты опроса по социальной ответственности: Базовое значение - https://disk.yandex.ru/i/58ckOUvF2QWX5Q

https://disk.yandex.ru/i/Ce7oP4zfhLMKrA
https://disk.yandex.ru/i/ulUOT0Rb9TFFkQ
https://forms.yandex.ru/cloud/6718b48f2530c241bf542052/
https://disk.yandex.ru/i/58ckOUvF2QWX5Q
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6. Методика расчета показателей проекта
№ Наименованиепоказателя иединица измерения

Методикарасчета Базовыепоказатели Источникданных Ответственныйза сбор данных(ФИО,должность)

Дополнительная информация

1. Уровень развитияэтического принципа«Социальнаяответственность»(балл)

Экспертнаяоценка.Уровеньсоциальногоинтеллектарассчитываетсяпо методике,котораяразрабатываетсятьюторами ипсихометрикомпрограммы«РЕСУРСРоссии»

Балл студентапо итогамтестирования
Результатытестированиястудентов поразработаннойметодике

Назарова ЮлияАлексеевна,менеджер попроектированиюмероприятий

Форма показателя–абсолютная
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2. Количество выездныхмероприятий посоциальнойответственности (ед.)

Абсолютныйподсчёт1 мероприятие– 1условнаяединица

- Реестр отчётово проведённыхвыездныхмероприятиях

КолтыгинНиколайИгоревич,менеджер поисследованиями оценке

Форма показателя–абсолютная

3. Уровеньудовлетворенностиучастниковпроведённымимероприятиями (балл)

Оценка спомощью средствдистанционногоонлайнтестирования.Ссылка натестированиенаходится вразделе«дополнительнаяинформация»документа

Количественныйпоказательудовлетворенности студентовпроведённымкомплексоммероприятий изопроса пообратной связи

Опрос,проведённыйпо итогампрошедшихмероприятий

КолтыгинНиколайИгоревич,менеджер поисследованиями оценке

Формапоказателя–абсолютная
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4. Процент студентов,осведомленных оконцепции социальнойответственности (%)

Процентосведомлённыхстудентов/общееколичествостудентов напрограммебакалавриата«РЕСУРСРоссии»

Процентосведомлённыхстудентов и ихобщееколичество

Отчёт овыполнениицели проекта
КолтыгинНиколайИгоревич,менеджер поисследованиями оценке

Формапоказателя–относительная

5. Количествопроведенныхневыездныхмероприятий посоциальнойответственности (ед.)

Абсолютныйподсчётмероприятий1 мероприятие– 1условнаяединица

- Реестр отчётово проведённыхневыездныхмероприятиях

КолтыгинНиколайИгоревич,менеджер поисследованиями оценке

Формапоказателя–абсолютная



12

6. Уровеньэффективности работыволонтеров (балл)
Внешняя оценка.Оцениваетсяорганизациейпартнёром по 4-ёх бальнойшкале, где1–минимальнаяэффективность4–максимальнаяэффективность

Баллоцениваниярезультативности оторганизацийпартнеров

Отчёт об итогахвзаимодействия сорганизациямипартнёрами

ТузЕвгенийОлегович-руководительпроекта

Формапоказателя–абсолютная

7. Количествоорганизаций инекоммерческихучреждений,участвующих в проекте(ед.)

Количественныйподсчёт - Отчёт об итогахвзаимодействиясорганизациямипартнёрами

КолтыгинНиколайИгоревич,менеджер поисследованиями оценке

Формапоказателя–абсолютная
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8. Процентзадействованныхстудентов (в среднем)(%)

Фактическоенаблюдениемероприятий,подсчётучастниковмероприятияФормула расчёта:X=(Y/q )* 100%Y–количествостудентов,участвующих вмероприятии.q–количествостудентов напрограммебакалавриата«РЕСУРСРоссии»

Количествостудентов,участвующих вмероприятиях,количествостудентов напрограмме«РЕСУРСРоссии»

Реестр отчётово проведённыхмероприятиях
КолтыгинНиколайИгоревич,менеджер поисследованиями оценке

Формапоказателя–относительная

9. Уровень развитиякачества личности«социальныйинтеллект» (балл)

Экспертнаяоценка.Уровеньсоциальногоинтеллектарассчитываетсяпо методике,котораяразрабатываетсятьюторами ипсихометрикомпрограммы«РЕСУРСРоссии»

Балл студентапо итогамтестирования
Результатытестированиястудентов поразработаннойметодике

Назарова ЮлияАлексеевна,менеджер попроектированиюмероприятий

Формапоказателя–абсолютная
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