


УТВЕРЖДАЮПредседатель Проектного комитета
Гаркуша Наталья Сергеевна / /

СОГЛАСОВАНОРуководитель Проектной школы
Самигулова Татьяна Михайловна / /

ПАСПОРТ ПРОЕКТА1. Основные положения
Полное наименование проекта Разработка и внедрение системы «Максимум» для развития качества«продуктивность» студентов программы «РЕСУРС России»
Краткое наименование проекта «Максимум» Срок началаиокончанияпроекта

Начало:10.11.2024
Уровень сложности проекта Средний уровень сложности Конец: 30.05.2025

Фамилия Имя ОтчествоСОГЛАСОВАНО:
Заказчик проекта Гаркуша Наталья Сергеевна
Куратор проекта Проектный комитет Проектной школы Дирекцииприоритетных образовательных инициатив
Руководитель проекта Королева Дарья Михайловна
Администратор проекта Салахов Глеб Робертович
Исполнители проекта (роль):
1. PR-менеджер Кондакова Алина Евгеньевна
2. Менеджер по организациимероприятий Бесценная Татьяна Васильевна
3. Менеджер по коммуникациям Винников Тимофей Кириллович
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1 Система представляет собой комплекс решений: доработка информационной системы «Цифроресурс», создание медиаконтента по теме проекта, проведение комплексамотивирующих и развивающих мероприятий.
2 ИРС- индивидуальная рейтинговая система, используется для оптимизации системы учета достижений студентов программы «РЕСУРС России»

4. Менеджер по аналитике идокументации Прокопенко Анастасия Дмитриевна
2. Цель и показатели проекта

Цель проекта:Создать и внедрить систему1*, обеспечивающую развитие качества «продуктивность» студентов программы «РЕСУРС России» на11 % к 30 мая 2025 года в условиях повешенной учебной нагрузки.
№ Наименованиепоказателя Единицаизмерения Типпоказателя Базовое значение Период (месяц, квартал, год)

Значение Дата Март 2025 Май 2025
1. Среднее значениеоценки студентамисвоих качеств,составляющих понятие«продуктивность»

% Основной 79 01.02.2025 85 90

2. Средний баллстудентов в ИРС2 Балл Основной 60,6 10.11.2024 65 67.5
3. Количество студентов,повысивших свойпоказатель уровняпродуктивности

Чел. Дополнительный 0 10.11.2024 40 60
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4. Процентудовлетворенностипроведеннымимероприятиями и ихвлиянием наповышениепродуктивности

% Дополнительный 91 26.02.2025 80 90

3. Результаты проекта
№ Наименование результата Срок Характеристика результата
1. Доработка интерфейса платформы «ЦифроРЕСУРС» (раздел «умный календарь»)

1.1 Сформированы концепции новых функцийраздела «Умный календарь» ИС«ЦифроРЕСУРС» 20.02.2025 В процессе командного мозгового штурма продуманы идеи дляновых функций раздела «Умный календарь» ИС«ЦифроРЕСУРС»

1.2
Разработано техническое задание повнедрению новых функций в раздел“Умный календарь” ИС “ЦифроРЕСУРС”для команды программистов 20.03.2025

Опрошены 125 обучающихся программы, сформированы иструктурированы результаты, которые будут занесены в общуютаблицу. Составлен и оформлен документ для предоставленияпрограммистам платформы для разработки и внедрениядоработок в «умном календаре».

1.3 Внедрены новые функции в платформуИС «ЦифроРЕСУРС» 01.05.2025
По результатам встреч с программистами платформысформирован список внедрений в платформу для дальнейшегосоставления технического задания по каждой функциональнойобласти. Командой программистов внедрены новые функции вплатформу и протестированы на функциональность исоответствие техническому заданию

2. Организация челленджа «Максимум в медиа «Привет, РЕСУРС!» (недельные задания с ежедневными отчетами)
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2.1. Проведен недельный челлендж в медиа«Привет, РЕСУРС!» с ежедневнымизаданиями и отчетами о результатах 12.03.2025
Для студентов 1-ого и 2-ого курсов программы «РЕСУРСРоссии» проведен онлайн челлендж с отчётностью студентами овыполненных заданиях, направленных на повышениепродуктивности

3. Создание контента по теме проекта для публикации в медиа программы
3.1 Опубликован подкаст по теме «Влияниересурсных практик на продуктивностьстудентов» 08.04.2025 Снят, согласован и опубликован подкаст по теме проекта сгостем из ДПОИ
3.2 Опубликованы 2 информационных постапо теме «продуктивность» 13.05.2025 Созданы, согласованы и опубликованы 2 поста с перечнемсоветов и способами организации повседневных дел длябольшей продуктивности после встреч с топами ИРС
4. Проведение квеста «пРРодуктивность»
4.1 Проведен тематический квест«пРРодуктивность» в медиа «Привет,РЕСУРС!» 30.04.2025 Для студентов 1-ого и 2-ого курсов программы «РЕСУРСРоссии» проведен месячный онлайн квест с еженедельнымизаданиями совместно с другими проектными командами
5. Мероприятие по стратегическому планированию с партнерской командой
5.1 Проведено мероприятие постратегическому планированию спартнерской командой 26.02.2025 Совместно с командой «Стратегическое планирование вРЕСУРС!» продумана концепция и проведено мероприятие,обучающее основам грамотного стратегического планирования
6. Неформальные мотивирующие мероприятия
6.1 Проведена интерактивная лекция поспособам повышения продуктивности 20.04.2025 Проведено мероприятие, которое в игровой форме познакомитстудентов с лайфхаками и советами от топов рейтинга,повышающими продуктивность
6.2 Проведено финальное мотивирующеемероприятие проекта 30.05.2025 В неформальной обстановке проведено завершающеемотивирующее мероприятие проекта, на котором будут показанырезультаты и достижения студентов за учебный год
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4. Финансовое обеспечение реализации проекта
№ Наименование результата Источникифинансирования Объем финансовогообеспечения (тыс. руб.)1. Внедрены новые функции в платформу ИС «ЦифроРЕСУРС»(Модернизация интерфейса информационной системы«Цифроресурс» в разделе «Умный календарь») ДПОИ 0

2. Проведение неформальных встреч совместно со студентами,которые занимают лидирующие позиции в индивидуально-рейтинговой системе
Команда «Максимум» 0

3. (Проведен недельный челлендж в медиа «Привет, РЕСУРС!» сежедневными заданиями и отчетами о результатах) Команда «Максимум» 0
4. Проведен тематический квест «пРРодуктивность» в медиа«Привет, РЕСУРС!» (Проведение тематического квеста«Управление временем»)

Команда «Максимум» 0

5. Разработка интерактивной таблицы для отслеживанияпродуктивности студентов программы «РЕСУРС России» Команда «Максимум» 0
Итого: *

5. Дополнительная информация
Пояснения и комментарии отсутствуют
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6. Методика расчета показателей проекта
№ Наименованиепоказателя иединицаизмерения

Методика расчета Базовыепоказатели Источникданных Ответственный за сборданных(ФИО,должность)

Дополнительная информация

1. Среднее значениеоценки студентамисвоих качеств,составляющихпонятие«продуктивность»,балл

Проведение опросасреди студентов повопросам: 1. Какойпроцент дел иззапланированных надень удаетсявыполнять? 2. Какойпроцент домашнихработ удаетсявыполнять в срок? 3.Какой процент отзадач в рамкахпроектнойдеятельностиудается выполнять всрок?Оценка своих силпроисходит от 0 до100%Средний процент покаждому студентузаносится в таблицу.А далее эта суммаделится на 60(количествостудентов)

Оценкастудентамисвоих качеств,составляющихпонятие«продуктивность»

Опросстудентов ВинниковТимофейКириллович,менеджер покоммуникациям
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2. Средний баллстудентов в ИРС,балл
S/60S – сумма общегобалла в рейтинге увсех студентов

Количествобаллов поучебнойдеятельностиКоличествобаллов повнеучебнойдеятельностиКоличествоштрафныхбаллов

Информационная система«ЦифроРЕСУРС»

КондавковаАлинаЕвгеньевна,pr-менеджер

3. Количествостудентов,повысивших свойпоказатель уровняпродуктивности, чел.

X-X0=DХ – итоговоезначение студентапродуктивности винтерактивнойтаблице.Х0 – начальноезначение,полученное врезультате оценки запредыдущий период.D – дельта,изменение уровняпродукттивности.Если D > 0, точеловек считаетсяповысившимпродуктивность.

Итоговоезначениестудентапродуктивностив интерактивнойтаблице.Начальноезначение,полученное врезультатеоценки запредыдущийпериод.Дельта,изменениеуровняпродукттивности

Опрос соценкойпродуктивности
КоролеваДарьяМихайловна,руководительпроекта
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