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1.1.3. Мероприятие: уточнениетекущего плана-графика проекта 17.02.2025 28.02.2025 Моисеенкова М.А. Уточненный план-графикпроекта

1.1.4. Мероприятие: разработка банкапрактических заданий поразвитию коммуникативности 01.03.2025 16.03.2025 Кулакова Е.А. Онлайн-банк практическихзаданий
1.1.5. Мероприятие: разработкаформата проведения большойделовой игры 01.03.2025 07.03.2025 Миранков А.О. Концепция игры

1.1.6.
Мероприятие: согласование идоработка с М. Р. Гладышевойформата проведения большойделовой игры

08.03.2025 16.03.2025 Моисеенкова М.А. Доработанная концепцияигры

(1) Контрольная точка: разработанометодическое пособие поразвитию коммуникативности - 16.03.2025 Снурникова А.А. Методическое пособие
2. Проведение образовательных мероприятий

2.1. Результат: организован ипроведен комплексобразовательных мероприятий* 24.03.2025 15.06.2025 Моисеенкова М.А. Отчет о проведениикомплекса мероприятий
(2) Контрольная точка: организованаи проведена лекция поопределению типологии личности - 30.04.2025 Моисеенкова М.А. Фотоотчет

(3) Контрольная точка: организовани проведен практикум поопределению типологии личности - 30.04.2025 Снурникова А.А. Фотоотчет

2.1.1.
Мероприятие: сбор и анализобратной связи по итогам лекциии практикума по определениютипологии личности

01.05.2025 07.05.2025 Власов Г.В. Форма обратной связи
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(4)
Контрольная точка: организованаи проведена лекция поэффективному выстраиваниюкоммуникаций

- 31.05.2025 Моисеенкова М.А. Фотоотчет

(5)
Контрольная точка: организованои проведено мероприятие порешению кейсовых заданий наэффективное выстраиваниекоммуникаций

- 31.05.2025 Яковлев Д.А. Фотоотчет

2.1.2.
Мероприятие: сбор и анализобратной связи по итогам лекциии практикума на эффективноевыстраивание коммуникаций

01.06.2025 07.06.2025 Власов Г.В. Форма обратной связи

(6) Контрольная точка: организованои проведено мероприятие сприглашенными экспертами - 31.05.2025 Кулакова Е.А. Фотоотчет

(7)
Контрольная точка: организовани проведен практикум поэффективному взаимодействию впроектных командах

- 31.05.2025 Кулакова Е.А. Фотоотчет

2.1.3.
Мероприятие: сбор и анализобратной связи по итогампрактикума на эффективноевзаимодействие в проектныхкомандах

01.06.2025 07.06.2025 Власов Г.В. Форма обратной связи

(8) Контрольная точка: организованаи проведена деловая игра попереговорам на госслужбе - 15.06.2025 Миранков А.О Фотоотчет

2.1.4. Мероприятие: сбор и анализобратной связи по итогамделовой игры 16.06.2025 23.06.2025 Власов Г.В. Форма обратной связи
3. Подведение итогов проекта
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3.1. Результат: создана системаобратной связи и обеспечено еёфункционирование 17.03.2025 23.06.2025 Миранков А.О. Таблица с обезличенными ипроанализированнымиданными обратной связи

3.1.1.
Мероприятие: разработкашаблона формы обратной связипо результатамобразовательного мероприятия

17.03.2025 23.03.2025 Власов Г.В. Шаблон формы обратнойсвязи

3.1.2. Мероприятие: сбор и анализобратной связи по проекту 16.06.2025 23.06.2025 Власов Г.В. Таблица с обезличенными ипроанализированнымиданными обратной связи
3.2. Результат: подведены итогиреализации проекта 24.06.2025 10.07.2025 Миранков А.О. Отчет об итогах реализациипроекта
3.2.1.

Мероприятие: проведениеанализа обратной связиучастников проекта, динамикиизменения ключевых показателей
24.06.2025 10.07.2025 Власов Г.В. Отчет о достиженииключевых показателейпроекта

3.2.2. Мероприятие: подведениерезультатов реализации проекта 24.06.2025 10.07.2025 Миранков А.О. Отчет об итогах реализациипроекта
3.2.3.

Мероприятие: разработкарекомендаций по дальнейшемуразвитию коммуникативностипосле завершения проекта
24.06.2025 10.07.2025 Кулакова Е.А. Список рекомендация подальнейшему развитиюкоммуникативности

(9) Контрольная точка: подготовленотчет об итогах реализациипроекта - 10.07.2025 Миранков А.О. Отчет об итогах реализациипроекта
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1 Оформляется после автоматизации процесса управления проектом.

*Количество мероприятий и их точные даты будут уточнены после разработки плана-графика (1.1.4.) и согласования с
Дирекцией приоритетных образовательных инициатив (далее - ДПОИ)
2. Ресурсный план проекта1
№ Наименование мероприятия,КТ ФИО исполнителя Роль Количествочасов (план) Количествочасов (факт) Количествочасов (прогноз)

1.1.1
.3. План управления рисками

№ Наименование риска(рисковое событие) Ожидаемыепоследствия
Вероятностьнаступления(0‒1)

Уровеньвоздействия(0‒1)
Рангриска Мероприятияослабления риска Мероприятияреагирования на риск

Ответственный зауправлениериском
1. Вследствиенедостаточнойкомпетентностичленов проектнойкоманды в сфереведенияпереговоровучастникаммероприятий могутбытьпредоставленыошибочные,неточные илиузконаправленныесведения

Необходимыекоммуникативныенавыкиучастниковмероприятийпроекта не будутразвиты

0.5 0.7 0.35 Изучениематериальнойбазы по сферепроекта

Привлечениевнешних экспертов,специалистов вданной области

Кулакова Е.А.



6

2. По причине низкогоуровняосведомленности омероприятияхпроекта будетпривлеченонедостаточноеколичествоучастников

Показатель«взаимооценкаучастниковпроекта» будетнерелевантен;реализацияпроекта будет подугрозой

0.3 0.9 0.27 Взаимодействиес другимипроектнымикомандами,совместныеколлаборации

Проведениемасштабной PR-кампании
МоисеенковаМ.А.

3. В связи с высокойзагруженностьюстудентов возникнетнеобходимость впереносемероприятийпроекта

Реализацияпроекта будет подугрозой
0.8 0.75 0.6 Грамотноепланированиеграфикамероприятийпроекта с учетомучебной ивнеучебнойнагрузки

Внесениеоперативныхизменений в срокиреализации проекта

СнурниковаА.А.

4. Пассивностьстудентов в ходемероприятийпроекта из-занехватки мотивациии интереса

Недостаточноеразвитиекоммуникативныхнавыков уучастниковмероприятийпроекта

0.75 0.9 0.675 Внедрениевнутреннейсистемымотивациистудентов

Сделать частьмероприятий проектаобязательными дляпосещения

Власов Г.В.

5. Отсутствиеобратной связи отучастниковвследствиепассивной работына самом

Получениенерелевантныхданных поразвитиюопределенныхкомпетенций

0.3 0.9 0.27 Сделатьмероприятиедостатчноинерактивным иинформативным

Поощрять участниковтолько послезаполнения формыобратной связи

Власов Г.В.
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мероприятии
6. Срыв сроков поплану-графикупроекта из-занеорганизованностии слабойдисциплины членовпроектной команды

Реализацияпроекта будет подугрозой
0.5 0.8 0.4 Четкоераспределениезонответственностикаждого членакоманды проекта

Проведениекомандообразующихмероприятий
Миранков А.О.
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4. План управления возможностями
№ Наименованиевозможности Ожидаемые эффекты Вероятностьнаступления(0‒1)

Уровеньвоздействия(0‒1)
Рангвозможности

Мероприятия подостижениювозможности
Ответственныйза управлениедостижениемвозможности1. Привлечениебольшегоколичестваучастниковмероприятийпроекта из числастудентов«РЕСУРСаРоссии»

Повышениезаинтересованностистудентов в проекте;рост егоэффективности

0,4 0,4 0,16 Проведениекачественной пиар-кампании, учитываяинтересы возможныхучастников

МоисеенковаМ.А.

2. Внедрениегеймификации вобучениепереговорнымнавыкам

Повышение уровняосвоениятеоретическогоматериала, чтопоспособствует ростуэффективностипроекта

0,9 0,7 0,63 Проведение кейсов вигровой форме Снурникова А.А.

3. Сотрудничество сдругимипроектнымикомандамипрограммы«РЕСУРСРоссии»

Организация спроектнымикомандами до-полнительныхмероприятий,которые помогутоптимизироватьиспользованиересурсов и облегчитьпривлечениеучастников

0,9 0,6 0,54 Налаживаниекоммуникаций спроектнымикомандами путёмпереговоров

Яковлев Д.А.
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4. Участиеэкспертов, гостей,которые будутвести обучающиелекции поведениюпереговоров иразрешениюконфликтов

Повышение качествапредоставляемойинформациипроектом, передачаопыта людьми,являющимисяэкспертами ввещаемых темах, чтобудет приводить кувеличениюэффективностипроекта

0,5 0,7 0,35 Ведение переговоровс ДПОИ илинепосредственно сэкспертами онеобходимостиреализации этойвозможности

Кулакова Е.А.

5. План управления заинтересованными сторонами
№ Организация Представи тельинтересов(ФИО, должность)

Роль впроекте Влияние Вовлеченность(текущая)
Вовлеченность(желаемая)

Стратегииуправления
Способывзаимодействия

График и каналысвязи

1.
Дирекцияприоритетныхобразовательныхинициатив (ДПОИ)

Гаркуша НатальяСергеена, директорДирекцииприоритетныхобразовательныхинициатив

Заказчикпроекта 9 8 9
Информировать, выяснятьожидания итребования

Передачаотчетов оходереализациипроекта

Не реже 1 раза вмесяц, вэлектронномформатеописыватьсостояниереализациипроекта

2. Команда «ФЕМИДАРЕСУРСа»
Юнусова КамиляРамилевна,руководительпроекта

Заинтересованнаясторона 5 4 6 Совместнаяорганизациямероприятий
Офлайн/онлайнобсуждение

Телеграм, очныевстречи в крыле,не реже одногораза в 2 недели



10

3.

Преподаватель поКультурегосударственной имуниципальнойслужбе (далее -КГМС)

Гладышева МарияРуслановна,преподавательскийсостав программы«РЕСУРС России»

Заинтересованнаясторона 6 4 6 Помощь ворганизациимероприятий

Сообщениявсоциальныхсетях,Личныевстречи

Не реже одногораза за 2недели, вонлайн илиофлайнформате

4.
Организации,занимающиесяпроведениемлекций по искусствупереговоров

- Заинтересованнаясторона 6 1 5
ТесноСотрудничать,приглашать намероприятия

Официальные запросы,сообщениявсоциальныхсетях

С помощьюписем или соцсетейкоммуницировать по меревозникновениязапросов насотрудничество

5.
Органыгосударственнойвласти - Заинтересованнаясторона 5 1 4

ТесноСотрудничать,приглашать намероприятия

Официальные запросы,сообщениявсоциальныхсетях

С помощьюписем или соцсетейкоммуницировать по меревозникновениязапросов насотрудничество

6. План управления коммуникациями
№ Какая информацияпередается Кто передаетинформацию Кому передаетсяинформация Когда передаетсяинформация Как передаетсяинформация
1. Документы и информацияо плане мероприятий Менеджер покоммуникациям Руководителю проекта,заинтересованнымсторонам

Не позже сроковплана графика Социальные сети
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2. Информация озапланированныхлекциях, мероприятиях,практиках

Менеджер покоммуникациям Руководителю проекта,заинтересованнымсторонам
По мере готовностидокументации Социальные сети

3. Информация о текущемсостоянии проекта Руководительпроекта Участникам проекта изаинтересованнымсторонам
По мере готовностидокументации Социальные сети

4. Документы и информацияо мероприятиях попроекту
Администраторпроекта Руководителю проекта,участникам проекта Не позже сроковплана графика Социальные сети

5. Информация овозможных рисках иотклонениях по проекту
Руководительпроекта, менеджерпо рискам

Участникам проекта,заказчику В день поступленияинформации Социальные сети,оффлайн
6. Текущие вопросы,варианты их решения Руководительпроекта Участникам проекта В день поступленияинформации Социальные сети

7. Документация,требующая утвержденияи согласования
Руководительпроекта Заказчик проекта икуратор проекта По готовностидокументации Социальные сети,оффлайн

7. План финансирования проекта
Финансирование проекта не предусмотрено
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