
Справка о реализации проекта «РЕСУРС, приём»

Прогноз: к 01 сентября 2024 года будет обеспечен набор не менее 60 абитуриентов,
соответствующих целевому образу абитуриента, на бюджетную основу, обеспеченную
грантом от Академии, и будет предоставлена возможность поступления не более, чем 30
абитуриентам, т. е. цель проекта будет достигнута.

Показатель, указанный первым в паспорте проекта (количество поданных заявлений
на программу), постепенно приближается к желаемому значению: количество заявлений
по общему конкурсу на момент 07 июля 2024 года составило 342 шт., 61 заявление – на
места по договору, количество заявлений на места по договору с приоритетом «1» - 3.
Конкурс на места по бюджетной основе на данный момент составляет 5,5 чел. на место.
Количество заявлений по особой квоте – 15 шт., Количество заявлений по отдельной квоте
– 28.

Однако одного показателя будет недостаточно, чтобы оценить успешность проекта,
так как приёмная кампания завершится только 21 августа, а вместе с её завершением
определится степень достижимости остальных показателей.

Ожидается, что показатели проекта будут успешно достигнуты. На данный момент,
исходя из данных, приведённых на официальном сайте Академии, средний балл ЕГЭ +
индивидуальных достижения (показатель №4) равен 287.75.

№ п/п Недостатки, выявленные
в ходе реализации проекта

Мероприятия по реагированию

1 Непостоянный контроль
согласования проекта с
сотрудниками ДПОИ

Регулярные встречи с сотрудниками
ДПОИ с целью их информирования о
мероприятиях проекта в соответствии
с планом мероприятий

2 Нерегулярное планирование
деятельности команды в разгар
приёмной кампании

Проведение организационных
собраний команды, целью которых
является установление и
распределение задач на ближайший
срок в соответствии с планом
мероприятий проекта

№ п/п Успехи, выявленные
в ходе реализации проекта

Мероприятия по реагированию



1 Слаженная работа в команде
благодаря распределению
обязанностей

Распределение обязанностей при
командной работе всегда делает
работу более эффективной и
детализированной и способствует
достижению результатов
мероприятий

2 Получение навыков коммуникации
за счёт командной работы

Благодаря совместной работе мы
получаем навыки коммуникации,
анализируем работу наших
однокурсников с целью выявления
участников будущих проектов, а
также набираемся опыта устранения
конфликтов

3 Детально спланированная и
качественно организованная
приёмная кампания программы
«РЕСУРС России»
(информационные стойки в холле 1
корпуса Академии и в крыле
программы)

Продолжать дальнейшее детальное
планирование организационных
моментов приёмной кампании и
заниматься этим на более регулярной
основе

4 Правильно выстроенная
коммуникация сотрудников ДПОИ и
студентов, работающих в приёмной
кампании, с абитуриентами
программы и их родителями

Благодаря информированию
сотрудников ДПОИ и студентов о
механизме работы с абитуриентами
правильно налажена коммуникация с
абитуриентами и их родителями,
вследствие чего абитуриенты активно
подают документы для поступления
на «РЕСУРС России»


