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1.1.2

Мероприятие:Проведение анализапользовательскогоопыта в разделе“Умный календарь”ИС “ЦифроРЕСУРС”и формулировкапроблем

07.02.2025 12.02.2025 Салахов Г.Р. Отчет о проведенноманализепользовательского опыта

(1)

Контрольная точка:
Подготовлен
документ с анализом
проблемного поля на
основе
существующих
функциональных
возможностей
раздела “Умный
календарь” ИС
“ЦифроРЕСУРС”

12.02.2025 Салахов Г.Р. Текстовый документ санализом проблемногополя

1.1.3
Мероприятие:Генерация идейновых функций дляраздела “Умныйкалендарь” ИС“ЦифроРЕСУРС”

12.02.2025 14.02.2025 Салахов Г.Р. Текстовый документ спулом новых идей
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1.1.4

Мероприятие:Разработкаиндикаторов дляфильтрациипредложенных идейдля дальнейшейреализации в рамкахпроекта

14.02.2025 15.02.2025 Салахов Г.Р. Текстовый документ собоснованнымифакторами отбора идей

(2)

Контрольная точка:
Сформированы
факторы для выбора
идей по
модернизации
раздела “Умныйкалендарь” ИС“ЦифроРЕСУРС”

15.02.2025 Салахов Г.Р.
Текстовый документ сфакторами выбора,обоснованием их влиянияна эффект от внедрения.

1.1.5
Мероприятие:Анализ и отборприоритетных идей 15.02.2025 16.02.2025 Салахов Г.Р. Текстовый документ сотобранными идеями собоснованием выбора

1.1.6

Мероприятие:Разработкаконцепциивнедряемых решений
раздела “Умныйкалендарь” ИС“ЦифроРЕСУРС”

16.02.2025 17.02.2025 Салахов Г.Р. Текстовый документ сконцепцией новых функцийв ИС “ЦифроРЕСУРС”
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1.1.7

Мероприятие:Разработкавизуальнойконцепциивнедряемых решений
раздела “Умныйкалендарь” ИС“ЦифроРЕСУРС”

16.02.2025 17.02.2025 Салахов Г.Р. Фото- и видеоматериалы

(3)

Контрольная точка:
Составлен документ
с текстовым
описанием и
визуальным
оформлением
концепции
предлагаемых
решений для
внедрения в ИС
“ЦифроРЕСУРС”

17.02.2025 Салахов Г.Р.
Документ с текстовымописанием идей ивизуальное представлениефункциональнойсоставляющей
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1.1.8

Мероприятие:Встреча с командойпрограммистов ИС“ЦифроРЕСУРС” дляобсуждениясформированныхконцепциймодернизациираздела “Умныйкалендарь” ИС“ЦифроРЕСУРС”

17.02.2025 19.02.2025 Салахов Г.Р.
Документ с результатамивстречи: возможностипрограммистов, сроки,новые задачи, доработки

1.1.9

Мероприятие:Доработка иизменениеконцепцийпредлагаемыхрешений по итогамвстречи спрограммистами

19.02.2025 20.02.2025 Салахов Г.Р.
Доработанная концепциявнедряемых функций враздел “Умный календарь”ИС “ЦифроРЕСУРС”

(4)

Контрольная точка:
Определены идеи,
которые будут
разработаны и
внедрены
программистами в
раздел “Умный
календарь” ИС
“ЦифроРЕСУРС”

20.02.2025 Салахов Г.Р.
Документ с полнымиконцепциями внедрений враздел “Умный календарь”ИС “ЦифроРЕСУРС”,согласованный с ДПОИ икомандой программистов
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1.2

Результат:
Разработано
техническое задание
по внедрению новых
функций в раздел
“Умный календарь”
ИС “ЦифроРЕСУРС”
для команды
программистов

21.02.2025 20.03.2025 Салахов Г.Р.
Техническое задание длякоманды программистов,согласованное с ДПОИ длямодернизации ИС“ЦифроРЕСУРС”

1.2.1
Мероприятие:Описание механиквнедряемых функций 21.02.2025 03.03.2025 Салахов Г.Р.

Текстовый документ сподробным описаниеммеханик каждойвнедряемой функции

1.2.2

Мероприятие:Созданиевизуальныхреференсоввнедряемыхдоработок
25.02.2025 05.03.2025 Салахов Г.Р. Фото- и видеоматериалы

(5)
Контрольная точка:
Сформировано
техническое задание
от команды проекта
для программистов

05.03.2025

Салахов Г.Р.
Текстовый документ сописанием всеговнедряемого функционалав раздел “Умныйкалендарь” ИС“ЦифроРЕСУРС”
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(6)
Контрольная точка:
Техническое задание
для команды
программистов
согласовано с ДПОИ

10.03.2025
Салахов Г.Р. Согласованное с ДПОИтехническое задание наразработку новых функцийИС “ЦифроРЕСУРС”

1.3
Результат:
Внедрены новые
функции в
платформу ИС
"ЦифроРЕСУРС"

10.03.2025 01.05.2025 Салахов Г.Р. Материалы на ИС"ЦифроРЕСУРС"

1.3.1

Мероприятие:Составление планасроков работсовместно скомандойразработчиков
10.03.2025 24.03.2025 Салахов Г.Р.

Календарный план работдля программистов сконтрольными точками идатами созвонов

1.3.2

Мероприятие:Организация ипроведение встреч спрограммистамидля контроля сроковвыполнения задач
24.03.2025 20.04.2025 Салахов Г.Р. Фото- и видеоматериалы
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1.3.3

Мероприятие:Тестированиевнедренныхнововведений в
раздел “Умный
календарь” ИС
“ЦифроРЕСУРС”
командой проекта

20.04.2025 01.05.2025 Салахов Г.Р.
Отчет о тестировании,выявленные ошибки ипроблемы в видетекстового документа

(7)

Контрольная точка:
В разделе “Умный
календарь” ИС
“ЦифроРЕСУРС”
внедрен новый
функционал

01.05.2025

Салахов Г.Р.
Материалы на ИС“ЦифроРЕСУРС”

1.3.4
Мероприятие: Сборобратной связи отпользователейновых функций

20.05.2025 25.05.2025 Салахов Г.Р. Результаты опросастудентов

(8)
Контрольная точка:
Список доработок на
передачу
программистам для
дальнейшей работы

25.05.2025 Салахов Г.Р. Список дальнейшихдоработок

2. Организация челленджа “Максимум” в медиа “Привет, РЕСУРС!” (недельные задания с ежедневнымиотчетами)
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2.1

Результат:Проведен недельныйчеллендж в медиа"Привет, РЕСУРС!" сежедневнымизаданиями иотчетами орезультатах

05.02.2025 12.03.2025 Королева Д.М. Отчет с подтверждающимиартефактами и обратнойсвязью

2.1.1
Мероприятие:Обсуждениеконцепциичелленджасовместно скомандой

05.02.2025 10.02.2025 Королева Д.М. Протокол обсуждения

2.1.2
Мероприятие:Разработкаформата подачизаданий и сбораартефактов

10.02.2025 15.02.2025 Королева Д.М.
Документ с форматомзаданий и формойподтверждения ихвыполнения

2.1.3
Мероприятие:Подготовка планапроведениячелленджа

15.02.2025 22.02.2025 Королева Д.М. Предварительный планчелленджа

(9)
Контрольная точка:План проведениячелленджасогласован с ДПОИ

24.02.2025 Королева Д.М. Согласованный с ДПОИплан заданий челленджапо дням

2.1.4
Мероприятие: Анонсчелленджа всоциальных сетях ина платформе

25.02.2025 25.02.2025 Кондакова А.Е. Публикации и посты
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2.1.5 Мероприятие:Запуск челленджа,публикация заданий 03.03.2025 09.03.2025 Королева Д.М. Публикации с заданиями

2.1.6
Мероприятие: Сборартефактов,подтверждающихвыполнение заданий

03.03.2025 09.03.2025 Кондакова А.Е. Артефакты, доказывающиевыполнение заданий

2.1.7 Мероприятие: Сборобратной связи отучастников 09.03.2025 11.03.2025 Прокопенко А.Д. Отчет по обратной связи

(10)
Контрольная точка:Составлен отчетныйдокумент почелленджу

12.03.2025 Прокопенко А.Д. Отчет по челленджу

3. Создание контента по теме проекта для публикации в медиа программы

3.1

Результат:Опубликован подкастна тему “влияниересурсных практик напродуктивностьстудентов” с гостемиз дирекции

10.03.2025 08.04.2025 Бесценная Т.В. Опубликованный подкаст

3.1.1 Мероприятие:Написание сценарияподкаста 10.03.2025 13.03.2025 Бесценная Т.В. Предварительныйсценарий подкаста
3.1.2 Мероприятие:Согласование датыи сценария с гостем 14.03.2025 16.03.2025 Бесценная Т.В. Согласованный сценарий идата
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3.1.3 Мероприятие:Запись подкаста сучастием гостя 17.03.2025 22.03.2025 Бесценная Т.В. Черновая версия записи

3.1.4
Мероприятие:Монтаж ифинальнаяобработка подкаста

23.03.2025 25.03.2025 Кондакова А.Е. Финальный файл записи

(11)
Контрольная точка:Согласован подкаксти даты публикации сгостем

26.03.2025 Бесценная Т.В. Видеозапись и скриптинтервью

(12) Контрольная точка:Подкаст опубликованв социальных сетях 08.04.2025 Кондакова А.Е. Отчет о размещенииматериалов

3.2
Результат:Опубликованы 2информационныхпоста по теме“продуктивность”

12.03.2025 13.05.2025 Кондакова А.Е. Опубликованныеобразовательные посты

3.2.1
Мероприятие:Определение темдля 2х постов,подбор необходимойинформации

12.03.2025 15.03.2025 Кондакова А.Е. Документ с информацией иссылками на источники

3.2.2
Мероприятие:Написаниепредварительноговарианта постов

15.03.2025 18.03.2025 Кондакова А.Е. Предварительный вариантпостов

3.2.3
Мероприятие:Подготовкавизуализации дляпостов

16.03.2025 20.03.2025 Кондакова А.Е. Фото и видео контент кобразовательному посту
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(13) Контрольная точка:Посты согласованы сдирекцией 21.03.2025 Кондакова А.Е. Разрежение напубликацию постов
(14) Контрольная точка:Опубликован первыйпост 22.03.2025 Кондакова А.Е. Опубликованный пост №1

(15) Контрольная точка:Опубликован второйпост 13.05.2025 Кондакова А.Е. Опубликованный пост №2
4. Проведение квеста “пРРодуктивность”

4.1
Результат:Проведен квест"пРРодуктивность" вмедиа “Привет,РЕСУРС!”

20.02.2025 30.04.2025 Королева Д.М.
Документ с описаниемквеста, результатамивыполнения заданий,обратной связью

4.1.1
Мероприятие:Подбор проектныхкоманд и встречи сними для обсуждениясовместных заданий

20.02.2025 03.03.2025 Королева Д.М.
Согласованный списокпроектных команд дляпроведения совместныхзаданий

4.1.2
Мероприятие:Разработкаеженедельныхзаданий дляучастников

01.03.2025 15.03.2025 Королева Д.М. Документ с заданиями

4.1.3

Мероприятие:Создание системыпоощренияучастников и сбора уних материалов,подтверждающихвыполнение заданий

15.03.2025 20.03.2025 Прокопенко А.Д.
Утвержденная таблица ссистематизированнойиерархией преференций идополнительных баллов
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4.1.4
Мероприятие:Проведениетестового заданиядля проверкиформата

24.03.2025 25.03.2025 Прокопенко А.Д. Отчет о тестировании

(16)

Контрольная точка:
В соцсетях размещен
анонс квеста и
запущена
регистрация
участников

27.03.2025 Кондакова А.Е. Отчет о количествезарегистрированныхучастников

4.1.5
Мероприятие:Запуск квеста ивыдача первогозадания

31.03.2025 31.03.2025 Королева Д.М. Протокол запуска

4.1.6

Мероприятие:Мониторингвыполненияеженедельныхзаданий и сборподтверждающихартефактов

31.03.2025 27.04.2025 Кондакова А.Е. Промежуточные отчеты

4.1.7
Мероприятие:Подсчет баллов,подготовка кподведению итогов

27.04.2025 28.04.2025 Кондакова А.Е. Список участвующихстудентов с ихрезультатами
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(17) Контрольная точка:Завершен квест иподведены итоги 29.04.2025 Королева Д.М. Финальный отчет

(18) Контрольная точка:Собрана обратнаясвязь от участников 30.04.2025 Прокопенко А.Д. Отчет по обратной связиучастников
5. Мероприятие по стратегическому планированию с партнерской командой

5.1

Результат:Проведеномероприятие постратегическомупланированию спартнерскойкомандой

04.02.2025 26.02.2025 Бесценная Т.В. Программа мероприятия,фотоотчет

5.1.1
Мероприятие:Обсуждениесценария и форматамероприятия

04.02.2025 18.02.2025 Бесценная Т.В. Предварительныйсценарий мероприятия

(19)
Контрольная точка:Согласован формат исценариймероприятия

18.02.2025 Бесценная Т.В. Утвержденный сценариймероприятия
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5.1.2
Мероприятие: Анонси подготовка кпредстоящемумероприятию

18.02.2025 25.02.2025 Бесценная Т.В. Пост с анонсом

(20)
Контрольная точка:Проведен мастер-класс постратегическомупланированию

25.02.2025 Королева Д.М. Фото и видео смероприятия

(21) Контрольная точка:Собрана обратнаясвязь от участников 26.02.2025 Прокопенко А.Д. Отчет по опросуучастников мастер-класса
6. Неформальные мероприятия

6.1
Результат:Проведенаинтерактивнаялекция по способамповышенияпродуктивности

20.03.2025 20.04.2025 Винников Т.К. Фото/видео отчет +документ по обратнойсвязи

6.1.1
Мероприятие:Подготовкаматериалов,концепции исценариямероприятия

20.03.2025 13.04.2025 Винников Т.К. Сценарий мероприятия сописанием концепции

(22)
Контрольная точка:Утверждена дата, имероприятиесогласовано с ДПОИ

14.04.2025 Винников Т.К. Согласованный документпо проведениюмероприятия
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(23)
Контрольная точка:Проведенанеформальнаявстреча

16.04.2025 Винников Т.К. Фотоотчет и отзывыучастников

6.1.2 Мероприятие: Сборобратной связиучастников 16.04.2025 20.04.2025 Прокопенко А.Д. Отчет по опросу обратнойсвязи

6.2
Результат:Проведенофинальноемотивирующеемероприятие проекта

12.05.2025 30.05.2025 Королева Д.М. Фотоотчет с мероприятия

6.2.1
Мероприятие:Проработкасценария икреативнойконцепции скомандой

12.05.2025 14.05.2025 Королева Д.М. Документ с концепциеймероприятия

6.2.2
Мероприятие: Сбордостижений иуспехов студентовза прошедшийучебный год

12.05.2025 20.05.2025 Королева Д.М. Список достиженийстудентов



17

1 Оформляется после автоматизации процесса управления проектом.

6.2.3

Мероприятие:Визуализациядостижений вкреативномформате иподготовка кмероприятию

20.05.2025 25.05.2025 Королева Д.М. Материалы к мероприятию

(24)
Контрольная точка:Проведенофинальноемероприятие проекта

26.05.2025 Королева Д.М. Фото/видео отчет

6.2.4
Мероприятие: Сборобратной связи попроекту в целом +самоанализ работыкоманды

26.05.2025 29.05.2025 Прокопенко А.Д. Данные опроса пообратной связи

(25)
Контрольная точка:Составлен итоговыйотчет о реализациипроекта

30.05.2025 Королева Д.М. Итоговый отчет ореализации проекта

2. Ресурсный план проекта1
№ Наименованиемероприятия, КТ Ф. И. О. исполнителя Роль Количествочасов (план) Количествочасов (факт) Количество часов(прогноз)
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3. План управления рисками

№
Наименованиериска(рисковоесобытие)

ОжидаемыеПоследствия
Вероятностьнаступления(0‒1)

Уровеньвоздействия(0‒1)
Рангриска Мероприятияослабления риска

Мероприятияреагированияна риск
Ответственныйза управлениериском

1

В силу большойзагруженностикомандыпрограммистовбудутпереноситьсясроки реализациии внедренияновогофункционала вразделе “Умныйкалендарь” ИС“ЦифроРЕСУРС”

Недостижениепервоначальныхрезультатов помодернизации ИС"ЦифроРЕСУРС",что влечетнесоответствиеизмеряемымплановымпоказателям

0,7 1 0,7

Провести встречу скомандойпрограммистов, накоторой обсудитьреализуемостьнаших планов.Регулярноеотслеживаниевыполнения задачпрограммистами

Изменения впланеуправленияпроектом.Привлечениестороннихразработчиков

Салахов Г.Р.

2

Из-за того, чтофункционал будетреализован к маю2025 года,студентыпрограммы небудутпользоватьсяновымфункционалом

Отсутствиеожидаемогоэффекта отпользованияновымфункционалом.Недостижениепоказателей
0,8 0,9 0,72

Вовлечениестудентовпрограммы впользованиеновыми функциямиза счет публикациидополнительныхинформационныхпостов о проекте всоциальных сетях

Адаптироватьвнедренныйфункционал напериод сессиии на летнийпериод длястудентовпрограммы

Салахов Г. Р.
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3

В результатенизкойзаинтересованности иинформированности студентоввозможна низкаяэффективностьчелленджа“Максимум”

Снижениеколичестваучастниковмероприятия.Недостижениепоказателей 0.3 0.3 0,09

Реклама челленджа
на всех доступных
(возможных)
платформах – в
группах студентов

Повторное
начало
челленджа
после
кампании по
рекламе,
объявление о
поощрении за
участие

Винников Т.К.

4

Снижение
ключевых
показателей
проекта в силу
низкой
информированност
ии внимания
студентов к
выпускаемым
медиа с полезной
информацией

Полезные
публикации
остаются
малозаметными,
и студенты не
повышают свою
осведомленность
в освещаемых
вопросах, что в
итоге мешает
достижению
показателей

0,5 0,6 0,3

Рекомендации к
просмотру
выпускаемых постов
и подкастов на
ресурсных
практиках в пятницу
и в иные дни,
проведение
тематической
лекции

Просмотр
постов и
подкастов на
лекциях

Винников Т.К.
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5

В связи с малой
информированност
ью студентов о
мероприятиях
проекта и
неудобством
посещения офлайн
мероприятий в
установленное
время есть риск
недостаточного
количества
участников в
квесте
“пРРодуктивность”

Студенты не
выходят из зоны
комфорта и не
повышают свои
показатели

0,6 0,4 0,24

Усиленная реклама
челленджа
совместно с
другими командами,
освещение
информации и
проведение части
мероприятий в
онлайн-формате

Необходимость
повторения
части тем и
заданий
челленджа в
других
мероприятиях
проекта

Винников Т.К.

6

В результате
возможных ошибок
в выборе каналов
и способов
коммуникации с
другими
проектными
командами – их
отказ от
сотрудничества

Мероприятие
становится менее
ценным и
наполненным.
Похожие темы
даются студентам
дважды, что
занимает их
время

0,2 0,6 0,12

Неформальные
встречи с членами
прочих команд с
целью налаживания
коммуникации,
подробное
объяснение выгод
сотрудничества

Проведение
мероприятий
самостоятельн
о без участия
других команд

Винников Т.К.
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7

В результате
слабой
информированност
и о мероприятиях
проекта или
отсутствия
мотивации к
посещению может
быть
недостаточное
количество
участников

Недостижение
показателей,
невыполнение
плана
мероприятий

0,7 0,7 0,49

Информационное
освещение
мероприятий с
акцентом на
бонусах и пользе от
посещения

Обращение к
дирекции с
просьбой
сделать часть
мероприятий
обязательными

Винников Т.К.

4. План управления возможностями

№ НаименованиеВозможности Ожидаемыеэффекты
Вероятностьнаступления(0‒1)

Уровеньвоздействия(0‒1)
РангВозможности(0-1)

Мероприятия подостижениювозможности
Ответственныйза управлениедостижениемвозможности

1
Использованиесуществующихфункций ИС"ЦифроРЕСУРС" вцелях достиженияпоказателей проекта

Повышениепоказателей проекта,создание новыхвозможностей дляреализации проекта
0,4 0,80 0,32

Встречи с командойпрограммистов. Салахов Г.Р.,администраторпроекта
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2

Привлечение
студентов, имеющих
высокий балл
индивидуальной
рейтинговой системы
(далее ИРС) по
разным направлениям,
для проведения
мотивационных встреч

Проведен
запланированный
мастер-класс по
темам, которые
составляют
компетенцию
"продуктивность" от
студентов, имеющих
высокий балл ИРС

0,8 0,4 0,32

Обсуждение со
студентами их участия
в качестве спикеров на
мотивационном
мастер-классе

Королева Д.М.,
руководитель
проекта

3

Продвижение участия
мотивационных
тренингов и встреч
среди студентов
программы "РЕСУРС
России"

Публикация в чатах,
социальных сетях
программы
оповещений
о ближайших
проводимых
мероприятиях 0,7 0,5 0,35

Сотрудничество с
командами, которые
занимаются развитием
социальных сетей
программы "РЕСУРС
России"

Винников Т.К.,
менеджер по
коммуникациям
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4

Составление базы
показателей,
отражающих
уровень "продуктивно
сти" студентов

Оптимизация и
запуск системы
контроля уровня
"продуктивности" на
основе выделенных
показателей,
отслеживание
статистики ДПОИ

0,6 0,6 0,36

Анкетирование
студентов и сбор
информации об их
личной
"продуктивности"
совместно с ДПОИ,
сбор данных из ИРС

Кондакова А.Е.,
дизайнер

5.План управления заинтересованными сторонами

№ Организация
Представительинтересов(Ф. И. О.,должность)

Роль в проекте Влияние
Вовлеченность(текущая)

Вовлеченность(желаемая)

Стратегииуправления
СпособыВзаимодействия

График иканалы связи

1
ДПОИ Гаркуша Н.С.,

Директор ДПОИ
Заказчик проекта

9 6 7
Информиро
вать,
выяснять
ожидания и
требования

Передача
отчетов о
ходе
реализации
проекта

Не реже 1 раза
в месяц, в
онлайн или
офлайн
формате.

2

Президенсткая
Академия

Комиссаров А.Г.,
Ректор
Президенсткой
Академии

Заинтересованная
сторона

6 1 4

Активно
вовлекать,
информиро
вать

Предоставле
ние отчетов
на открытых
ПК,
приглашения
на
мероприятия

Возможное
взаимодействие
через
социальные
сети и ДПОИ
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3

Студенты
программы
"РЕСУРС России"

- Заинтересованная
сторона

6 3 7

Активно
Вовлекать,
информиро
вать о
возможност
ях

Очные
встречи,
посты и
сообщения в
социальных
сетях

2-3 раза в
месяц
анонсирование
мероприятий
через ЦР и
медиа

4

Проектная школа
ДПОИ

Самигулова Т.М.,
Руководитель
Проектной школы

Заинтересованная
сторона

8 7 7

Информиро
вать,
выяснять
ожидания и
требования

Совещания,
встречи,
предоставле
ние отчетов
на ПК

Не менее 1 раза
в неделю, в
онлайн или
офлайн
формате
соотносить
планы
реализации
проекта

5

Команда
программистов
ДПОИ

Горошкин А.Н.,
Тимлидер
команды
разработчиков
Президентской
Академии

Заинтересованная
сторона

8 1 6

Активно
вовлекать,
информиро
вать

Совещания,
очные
встречи,
сообщения в
социальных
сетях

Не менее 1 раза
в неделю, в
онлайн или
офлайн
формате
соотносить
этапы
реализации
работы,
контролировать
сроки
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6

Команды-партнеры
из других проектов

- Заинтересованная
сторона

4 1 4

Активно
вовлекать

Очные
встречи,
сообщения в
социальных
сетях

Не менее 1 раза
в две недели в
офлайн
формате, в
онлайн
формате по
мере
возникновения
необходимости
сотрудничества

6. План управления коммуникациями
№ Какая информация передается Кто передаетинформацию Кому передаетсяинформация Когда передаетсяинформация Как передаетсяинформация

1 Информация о текущемсостоянии проекта Руководитель Участникам проекта,заинтересованнымсторонам
Два раза в неделю Мессенджеры

2
Информация по работепрограммистов Администраторпроекта Руководителюпроекта,заинтересованнымсторонам

Один раз в неделю Очные совещания илиВКС

3 Отчеты о проведенныхмероприятиях, обратная связь отучастников мероприятий
Менеджер поорганизациимероприятий

Заказчику и кураторупроекта В день поступленияинформации Мессенджеры, очныевстречи или ВКС
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4 Документация, требующаясогласования и утверждения Руководитель
проекта

Заказчику и куратору
проекта

По мере готовности
документации

Мессенджеры

5 Текущие вопросы, варианты ихрешения Руководительпроекта Участникам проекта В день поступленияинформации Мессенджеры

6 Согласованная илиутверждённая документация Руководительпроекта Участникам проекта По мере согласованиядокументации Мессенджеры

7 Информация о возможных рискахи отклонениях по проекту Менеджер покоммуникациям Участникам проекта В день поступленияинформации Мессенджеры

8 Информация о предстоящихмероприятиях с привлечениемучастников проекта
Менеджер поорганизациимероприятий

Участникам проекта За две недели допроведениямероприятия
Мессенджеры

7. План финансирования проекта
Реализация проекта не предусматривает финансовое обеспечение.
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8. Матрица распределения ответственности

№ Результатпроекта

Роль в проекте / должность

Кураторпроекта
Руководительпроекта

Администраторпроекта
Менеджер поорганизациимероприятийпроекта

PR-менеджерпроекта
Менеджер поаналитике идокументации

Менеджер покоммуникациям в проекте

1.

Результат:
Сформированы
концепции новых
функций раздела
“Умный
календарь” ИС
“ЦифроРЕСУРС”

У, И С, И В

2.

Результат:Разработанотехническоезадание повнедрениюновых функций враздел “Умныйкалендарь” ИС“ЦифроРЕСУРС”для командыпрограммистов

И С, И В
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3.
Результат:Внедрены новыефункции вплатформу ИС“ЦифроРЕСУРС”

И С, И В И И И И

4.

Результат:
Проведен
недельный
челлендж в
медиа “Привет,
РЕСУРС!” с
ежедневными
заданиями и
отчетами о
результатах

У, И С, В С, И И В В В

5.
Результат:Опубликованподкаст на тему“продуктивности”с гостем издирекции

И С, И И В В

6.
Результат:Опубликованы 2информационных поста по теме“продуктивность”

И С, И В
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